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ชื่อเรื่อง การจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน 
                   เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
                   รายวชิาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ผู้รายงาน นางวารุณี สังขผล  
สถานศึกษา โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 
ปีการศึกษา 2567 

บทคัดย่อ 
 

            การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรปูอาหาร 
จากเห็ดนางฟ้าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพ 80/80  2) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน
ด้านทักษะชีวิตของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงาน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่กำลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จำนวน 20 คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งผู้รายงานเป็นครูผู้สอน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ชนิด ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมิน
ทักษะชีวิต และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 12 ข้อ  เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating 
scale) วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ (E1/E2) และทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าที (t-test) 
 
 
 
 

X
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ผลการวิจัยพบว่า   
1. แผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต กลุ่ม

สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ รายวชิาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
มีประสิทธิภาพ 80.50 /88.50     สูงกวา่เกณฑ์ ที่ตั้งไว้ 80/80  

2. ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80  อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00) คิดเป็นร้อยละ 87.40 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 2      
ฉบับนี้ สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี    โดยได้รับความช่วยเหลืออย่างดียิ ่งจากผู้เชี ่ยวชาญทุกท่าน ซึ่งประกอบด้วย          
ดร.เอนก สุดจำนงค์ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี นางจริยา ซึ ้งสุนทร ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
ดร.ณฐกร  รักษ์ธรรม ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ ที่คอยให้คำปรึกษา ตรวจสอบพิจารณาการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของรูปแบบที่ถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคล้องของเนื้อหา
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แนะนำแก้ไขข้อบกพร่องทุกขั้นตอนเป็นอย่างดียิ่ง 
ผู้รายงานขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณ นายจำนงค์ นวลขาว  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ซึ่งให้คำปรึกษา ให้กำลังใจ คำแนะนำ และดูแลช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา รวมทั้ง
คณะครู นักเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ที่อนุเคราะห์อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการทดลองใช้
และเก็บรวบรวมข้อมูล จนทำให้การวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่อนุเคราะห์และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ และจัดทำวิจัย
ฉบับน้ีให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  
 สุดท้ายขอขอบคุณ บุคคลในครอบครัว ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่คอยส่งเสริม สนับสนุนให้กำลังใจ จน
ทำให้รายงานผลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ฉบับนี้
สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี  
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โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
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บทที่  1 
 

บทนำ 
 

ที่มาและความสำคัญ 
ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของโลกดิจิทัล ทุกอย่างเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

เป็นยุคที ่โลกต้องการผู ้ที ่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์  ความ
หลากหลายทางเชื้อชาติวัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเชื่อของกลุ่มคนที่บุคคลในสังคม
จะต้องตั้งรับ การมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งนอกจากทักษะทางด้านนวัตกรรม ทักษะ
ทางด้านอาชีพ และทักษะทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารแล้ว “ทักษะชีวิต” เป็นอีกหนึ่งทักษะที่มี
ความจำเป็นกับเยาวชนในศตววรรษที่ 21 เพราะนอกจากเยาวชนวัยเรียนจะต้องเป็นผู้มีความรู้แล้ว ยัง
ต้องเป็นผู้มีทัศนคติและจิตใจที่มั่นคง เพื่อพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง (วัยรุ่นกับทักษะชีวิต) 
https://www.whiteswanfoundation.org/ 

ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากนี่เอง ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการดำเนนิชีวิต
ท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาต่อของบุตร
หลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั ่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและ
เยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความ
รุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่มีทักษะ
ชีวิตต่ำ ขาดภูมิคุ ้มกันทางสังคมที ่ดี เมื ่อจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ
ความสำเร็จ ในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน มีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ให้รอดพ้นจากการครอบงำความคิดของสื่อ 
เทคโนโลยีและตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน 

การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคม           
ที่เปลี ่ยนแปลงและเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต ดังนั ้นจึงเป็นภารกิจสำคัญ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด  
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ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมที่
เสริมสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนา และเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยด้านการจัดศึกษาเน้นสร้างเด็กไทย 4.0 
เน้นการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการอาเซียนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้ มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิต
สาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐานที่จําเป็นในการดำรงชีวิต อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศแบบยั่งยืน โดยแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (มาตราที่ 6) การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคคล ให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทักษะการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก มีโอกาส พัฒนาความถนัดของตนให้เกิดความเชี่ยวชาญได้ 
มีสำนึกในความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ผาสุก (มาตรา 7) การดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 ต้องพัฒนา ฝึกฝน และบ่มเพาะให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและ
การทำงานได้อย่างบูรณาการกัน (มาตรา 8) ในการพัฒนา ฝึกฝน บ่มเพาะให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
มาตรา 7 ต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามระดับช่วงวัย  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนใน
ด้านความสามารถและทักษะตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร และมีภูม ิค ุ ้มกันการดำเนินชีว ิต ผู ้ เร ียนจะต้องมีความสามารถในการปรับตัวต่อ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสม 
จึงจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงได้กำหนดการเรียนรู้ที ่ยึดกระบวนการจัดการและการ
แก้ปัญหาเป็นสำคัญ โดยงานที่นํามาฝึกฝนเป็นงานเพื่อการดำรงชีวิตในครอบครัวและสังคม และงานเพื่อ
การประกอบอาชีพ ซึ่งงานทั้งสองประเภทนี้ เมื่อผู้เรียนได้รับการฝึกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพแล้ว ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝัง และพัฒนาให้มีคุณภาพและ
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คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน
ของผู้เรียน และในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพนั้น สมรรถนะที่ผู้เรียนจะได้รับคือสมรรถนะในการ
ใช้ทักษะชีวิต และสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี ทั้งนี้สิ่งที่จะนําพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายนี้ได้นั้น ที่สำคัญ
ที่สุดคือ การมีทักษะ กระบวนการทำงานที่ดี โดยผู้ศึกษาเล็งเห็นว่า การนําทักษะกระบวนการทำงานไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ สามารถเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนได้ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ แข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และ
สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างพอเพียง มีความสุข  และเพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ความหมายแก่ผู้เรียน  ครูผู้สอนจึงจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องให้ความสำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
เทียบเท่ากับกลุ่มสาระอื่นๆ  การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น ต้องมีความ
เหมาะสมกับขีดความสามารถ ความพร้อมและความสนใจของผู้เรียน ในแผนการจัดการเรียนรู้ควรเป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  สาระการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความสนใจความ
ต้องการของผู้เรียน  เป็นการเรียนรู้ที ่เกิดจากการบูรณาการระหว่างความรู้  ทักษะ และคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่หลอมรวมกัน จนก่อเกิดเป็นคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด  
 นักการศึกษา (เกริก ท่วมกลาง, 2558 หน้า 67) กล่าวถึงสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ไว้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคู่มือคร ู 
หรือตามเอกสารตำราที่มีขายตามท้องตลาด  ไม่ได้ศึกษาหลักสูตรครูสอนให้นักเรียนปฏิบัติงานตามใบงาน  
หรือจากการสาธิตของครู  และประเมินจากผลสำเร็จของงาน ทำให้นักเรียนไม่มีกระบวนการทำงาน  สรุป
องค์ความรู้ไม่ได้ ครูส่วนใหญ่จะเตรียมการสอนเป็นบางครั้ง  เนื่องจากไม่มีเวลาเพียงพอในการเตรียมการ
สอน  ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการเรียนรู้ไม่สามารถจัดทำได้ถูกต้อง ครูสอนโดยไม่ได้ทำ
การวิเคราะห์หลักสูตร  ไม่จัดทำแผนการเรียนรู้ ไม่ได้นำวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้หลากหลาย ครูไม่มีความชำนาญพอที่จะสาธิตให้กับนักเรียนได้โดยตรง ครูจึงสอนแบบ
อธิบายให้จบเรื่อง และครูไม่มีสื่อการสอนที่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผลไม่ครอบคลุมลักษณะที่
ต้องการวัดและไม่ได้ใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย ไม่ได้เน้นการประเมินกระบวนการทำงาน นักเรียน
ส่วนใหญ่ไม่ได้เตรียมวัสดุอุปกรณ์  ทำให้มีปัญหาในการเรียนทักษะการปฏิบัติ นักเรียนส่วนใหญ่คิดว่า
วิชาการงานอาชีพ ไม่มีประโยชน์ เพราะว่าไม่ได้สอบเข้าเรียนต่อชั้นมัธยม ทัศนคติของผู้ปกครอง ไม่อยาก
ให้บุตรหลานฝึกปฏิบัติงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ซึ่งเป็นงานที่ไม่มีประโยชน์ โดยคิดว่า
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โรงเรียนเป็นสถานที่เรียนหนังสือ เพื่อให้บุตรหลานมีความรู้ ได้เรียนต่อสูงขึ้น มีงานทำดีกว่าอาชีพของ
ผู้ปกครอง 
  จากสภาพปัญหาและเหตุผลข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีปัจจัยหลายอย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งมีผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิต และการทำงานเพื่อช่วยเหลือตนเองได้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูจึงเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ทิศนา แขมมณี (2550 
หน้า 45) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงข้ึนด้วย ซึ่งมีวิธีการเรียนการสอนหลายวิธีที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี เช่น การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทำกิจกรรมกลุ่ม การสืบเสาะหาความรู้ ตลอดจนการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานตามความสนใจ เป็นต้น 
 จากความเป็นมาและความสำคัญข้างต้น ผู้รายงานซึ่งรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักถึง
ปัญหาและศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ มีกระบวนการทำงานที่ดี 
ทำงานอย่างเป็นข้ันตอน มีทักษะในการวางแผนการทำงาน ซึ่งส่งผลให้ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ และเป็นไปตามลำดับขั้นตอนของการทำงาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน การจัดการเรียนการ
เรียนรู้โดยเน้นทักษะกระบวนการ จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดทำและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อมุ่งเน้นประสบการณ์ตรงให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ และ
สามารถนำความรู ้มาถ่ายทอด ต่อยอดประสบการณ์ให้กับตนเองและคนรอบข้าง นักเรียนค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ ได้แก่ ร่วม
วางแผนกำหนดเป้าหมาย (Planing ) ร่วมปฏิบัติงานตามขั ้นตอน  (Practice) ร่วมประเมินพัฒนา  
(Assess) ร่วมสู ่ความสำเร็จ (Success) และร่วมต่อยอดประสบการณ์ (Expand experience)  เป็น
กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ด้วยวิธีการและรูปแบบของครูผู้สอน โดยใช้
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ ทำให้นักเรียนได้เผชิญกับสภาพปัญหาจริงของชีวิตที่หลากหลายมิติ 
ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและได้รับประสบการณ์ตรง นักเรียนได้ฝึกทักษะความสามารถพื้นฐานต่าง ๆ 
เช่น การฟัง พูด อ่าน เขียน การวางแผน  สังเกต สำรวจค้นคว้า ลงมือปฏิบัติรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
ประเมินผล แก้ปัญหา ปรับปรุง นำเสนอ แลกเปลี่ยน สรุปความรู้ เกิดทักษะทางสังคม การเรียนรู้ร่วมกับ
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ผู้อื่น มีทักษะในการดำรงชีวิตที่ดี และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ปรับตัวเข้าสู ่การเปลี่ยนแปลงในยุคการก้าวสู่สังคมใหม่ ในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักความเป็นไทย มีคุณธรรม มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี ทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมโลกได้อย่างสันติตามที่หลักสูตรกำหนด  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพ 80/80  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียน
และหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

สมมติฐานของวิจัย 
ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80   

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้รายงานกำหนดขอบเขตของการศกึษาไดด้ังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่กำลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
จำนวน 20 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งผู้รายงานเป็นครูผู้สอน 
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ภาพที ่ 1 :  แผนภาพกรอบแนวคิดการวิจัย  (conceptual  framework) 

 2.  เน้ือหาที่ใช้ในวิจัย 
   เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้   เป็นเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
พุทธศักราช  2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2566 ในภาคเรียนที ่2  ปีการศกึษา 2566  รายวิชาเพิ่มเติม 
การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    
 3.  ระยะเวลาในการวิจยั 
 การทดลองครั้งนี ้ดำเนินการในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  โดยใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 9  แผน รวมเวลา  40  ชั่วโมง ในรายวิชาเพิ่มเติม 
การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ทั้งนี้รวมเวลาในการประเมินทักษะชีวิตก่อนเรียนและหลังเรียน 
 4.  ตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 
 4.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต  กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเตมิ การแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 4.2  ตัวแปรตาม  ผลของการจัดการเรียนรู้ ได้แก ่  

 4.2.1  ผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน 
   4.2.2  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปร
รูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 5. กรอบแนวคิดการวิจัย  
    ตัวแปรอิสระ                                                             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้วยแผนการจัดการเร ียนร ู ้  ด ้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร
จากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ความพ ึงพอใจของน ักเร ียนต ่อการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้ว ย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ทักษะชีว ิต กลุ ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา
เพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที2่ 

 
ผลของการจดัการเรียนรู้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ 
คาดหวัง โดยนำเอาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ วิธีสอน กิจกรรม เทคนิคการสอนและสื่อ ต่าง ๆ 
มาเป็นส่วนประกอบ เพื่อให้เกิดกระบวนการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการทำงาน
ตั้งแต่เริ่มต้นจนงานเสร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดทักษะในการทำงาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ร่วมวางแผนกำหนดเป้าหมาย (Planing )  เป็นข้ันการจัดการ การวางแผนการทำงาน

และทักษะแสวงหาความรู้ในการทำงาน โดยผู้เรียนร่วมกันศึกษาทำความเข้าใจเนื้อหาบทเรียน กำหนด

เป้าหมายในการเรียน ในการแสวงหาข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการเรียน แสวงหาความรู้ในวิธีการทำงาน 

กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยศึกษาจากเอกสาร  Internet  สอบถามผู้รู ้ สัมภาษณ์ หรือสังเกต 

พร้อมทั้งร่วมกันสรุปอย่างเป็นขั้นตอน โดยพัฒนาทักษะชีวิตด้านการสร้างความตระหนัก และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อื่น 

ขั้นที่ 2 ร่วมปฏิบัติงานตามขั้นตอน  (Practice) เป็นขั้นลงมือปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหาการทำงานร่วมกัน การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านการลงมือ

ปฏิบัติจริงในชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานร่วมกัน ผู้เรียนได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการทำ

กิจกรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพเกิดประสิทธิผล

ส่งผลต่อการพัฒนาในทางดีขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ขั้นที่ 3 ร่วมประเมินพัฒนา  (Assess) เป็นขั้นประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงผลการทำงานให้มี

คุณภาพดียิ ่งขึ ้น โดยร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานเมื ่อทำงานเสร็จตามกระบวนการ และร่วม

วิพากษ์วิจารณ์ ตามกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อยอดความรู้ มุ่งเน้นพัฒนางานให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น โดยร่วมกันสรุปผลการประเมิน วิธีการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจนแล้วนำเสนอ

แก้ปัญหาร่วมกันในภาพรวม ด้วยการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยพัฒนาทักษะชีวิตด้านการส่งเสริม

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
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ขั้นที่ 4  ร่วมสู่ความสำเร็จ (Success) เป็นขั้นสรุปผลการทำงาน การรายงานผลการทำงาน

อย่างเป็นขั้นตอน โดยการร่วมนำเสนอเทคนิควิธีการทำงานที่บรรลุผลสำเร็จร่วมกัน ร่วมเสนอแนะในการ

ทำงานให้มีคุณภาพร่วมกัน สรุปและเขียนรายงานถ่ายทอดให้ผู้อื่นรับทราบได้อย่างเข้าใจและผู้ที่รับฟัง

สามารถนำไปต่อยอดองค์ความรู้ได้เองอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาทักษะชีวิตด้านการส่งเสริมการจัดการ

กับอารมณ์ และความเครียด   

ขั้นที่ 5 ร่วมต่อยอดประสบการณ์ (Expand experience) เป็นขั้นตอนที่ผู ้เรียนสามารถ

เชื่อมโยงความรู้ที ่ได้รับจากการเรียนรู้จากการฝึกทักษะกระบวนการทำงานไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

สามารถนำไปใช้ในการต่อยอดประสบการณ์ด้านอาชีพให้กับตนเองและครอบครัว สร้างรายได้ระหว่าง

เรียน โดยพัฒนาทักษะชีวิตด้านการส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถอันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) และทักษะซึ่ง
สามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุขและเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ ให้
นักเรียนมีศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี 
มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ แข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ซึ่งวัดได้จากการทำแบบประเมินด้านทักษะ
ชีวิต ที่ผู้รายงานสร้างข้ึน 
 แผนการจัดการเรียนร ู้ หมายถึง การวางแผนโดยกำหนดในเอกสารที่จัดตามลำดับขั้นตอน ของ
กิจกรรมการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  
2566  รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเอง พุทธศักราชการ 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราชการ 2566  ด้วยการทำงานที่ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการทำงานตามลำดับขั้นตอนตามกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นในเชิงบวกของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต       
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ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ซึ่งวัดโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ผู้รายงานสร้างข้ึน จำนวน 12 ข้อ 
 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ผลของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
80/80  
 80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด จากผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของ
นักเรียนก่อนเรียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด จากผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของ
นักเรียนหลังเรียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นแนวทางสำหรับครูผูส้อนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนการสอนด้วยแผนการ 

จัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวติ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพ 

2. มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ใช้สำหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการ 
พัฒนาตามระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งครูสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียน 
มีผลการประเมินทักษะชวีิต สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80   

3. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ ที่ฝึกทกัษะการทำงานและสามารถนำทักษะกระบวนการ 
ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

4. เป็นแนวทางสำหรับผู้บรหิาร หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องใชก้ำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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บทที่  2      
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้รายงานได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ โดยนำเสนอเนื้อหาและสาระดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ทักษะกระบวนการทำงาน 
4. หลักการพัฒนาทักษะชีวิต 
5. ความพึงพอใจ 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามคำสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/ 2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมีคำสั่งให้
โรงเรียนดำเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 2  และปีการศึกษา 2563 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้พัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และเป็นกรอบ ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดคุณภาพผู้ เรียน 
โครงสร้างเวลาเรียน สาระ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด แนวการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี เปิดโอกาสให้โรงเรียน
สามารถกำหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจุดเน้น โดยมีกรอบ
แกนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ให้มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคม
คุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการทำงาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้   

1. การดำรงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน  ช่วยเหลือ 
ตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิด

ความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน  เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

 2. การอาชีพ เป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่จำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม   เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต   และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด
และลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ    ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
1.  รักชาติศาสน ์กษัตริย ์
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 

           สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
           สาระที่ 1   การดำรงชีวติและครอบครวั 
 มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสรา้งสรรค์  มทีักษะกระบวนการทำงานทักษะ 
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การจดัการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการทำงานรว่มกัน   และทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทำงาน  มีจติสำนึกในการใชพ้ลังงาน  ทรัพยากร และสิ่งแวดลอ้มเพื่อ
การดำรงชีวติและครอบครัว 
    สาระที่ 2    การอาชพี 
             มาตรฐาน ง 2.1   เข้าใจ มทีักษะที่จำเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  ใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชพี 
         คุณภาพผู้เรียน 
 เมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีดังนี้ 
 1. เข้าใจกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน มีทักษะการ
แสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการทำงานที่เสียสละ มี
คุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 2. เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีต่อและเห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ 
วิธีการหางานทำ คุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการมีงานทำ วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพื้นฐานที่
จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้  ความถนัด และความสนใจ 

 
ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ชั้น ผลการเรียนรู ้ สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 

ม. 1-3 1.บอกลักษณะโดยทั่วไป และประโยชน์ 
ของเห็ดนางฟ้า 
2. บอกความสำคัญและประโยชน์ของ

การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้       

3. หาแนวทางและนำเสนอแนวทางเพิ่ม

มูลค่าให้กับเห็ดนางฟ้าได้อย่าง

หลากหลาย 
 

ลักษณะทางกายภาพของ

เห็ดนางฟ้า 

ประโยชน์ของเห็ดนางฟ้า 

ความสำคัญของการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟา้

ประโยชน์ของการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟา้ 

การแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟ้าเป็นอาหารในท้องถิ่น 
และใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น
เช่น 
     -กาละแม 
     -น้ำพริก 
     -ข้าวเกรียบ 
     -เห็ดสวรรค ์
ฯลฯ 
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ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ตอ่) 

ชั้น ผลการเรียนรู ้ สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 

ม. 1-3 4.ทดลองนำเห็ดนางฟา้มาแปรสภาพใน

ลักษณะต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็น

ส่วนประกอบในการแปรรูปอาหาร      

5.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจากเห็ด

นางฟ้าได้อย่างหลากหลายอย่างน้อย 4 

ชนิด ได้อยา่งสรา้งสรรค์                  

6.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษาเครื่องมือ

อุปกรณ์เพื่อการแปรรูปอาหารจากเห็ด

นางฟ้าได้อย่างเหมาะสมและถูกวิธี 

7.นำเสนอข้ันตอนการแปรรูปอาหาร

จากเห็ดนางฟา้แต่ละชนดิตามลำดับ

ขั้นตอนได้อย่างเหมาะสม 

8.คิดวิเคราะห์ออกแบบบรรจุภัณฑ์ได้

อย่างสวยงาม และคิดตน้ทุนกําไรได้

อย่างเหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการ

ทำงาน มีทกัษะกระบวนการปฏิบัติงาน 

มีทักษะชีวิต มีสัมพันธภาพทีด่ีต่อเพื่อน

ร่วมงาน ทำงานอย่างมีความสุข มี

คุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการ

ทำงาน  

                                    

อาหารแปรรูปจากเห็ด

นางฟ้า                       

หาวิธีการแปรรูปเห็ดนางฟ้า                                

แปรสภาพเห็ดนางฟ้าใน

ลักษณะต่าง ๆ 

ฝึกปฏิบัติแปรรูปอาหารจาก

เห็ดนางฟ้า 

เลือก เตรียม ใช้ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการ

แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ใช้และบำรุง รกัษาเครื่องมือ 

เครื่องใช้  วัสด ุอุปกรณท์ี่ใช้ใน

การแปรรูปอาหารจากเห็ด

นางฟ้า 

วิเคราะห์ และวางแผน 

ออกแบบ ในการนำเทคนิคและ

แนวคิดใหม่ๆที่ใชใ้นแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟา้ 
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ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ตอ่) 

ชั้น ผลการเรียนรู ้ สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 

ม. 1-3 10.สามารถสร้างเครือข่ายต่อยอด

ประสบการณ์ดา้นประกอบอาชีพ และมี

รายไดร้ะหว่างเรียน  

 

  

 
ผลการเรียนรูก้ารแปรรปูอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

1. บอกลักษณะโดยทั่วไป และประโยชน์ ของเห็ดนางฟ้า 

2. บอกความสำคัญและประโยชน์ของการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้ 

3. หาแนวทางและนำเสนอแนวทางเพิ่มมูลค่าให้กับเห็ดนางฟ้าได้อยา่งหลากหลาย 

4. ทดลองนำเห็ดนางฟา้มาแปรสภาพในลักษณะตา่ง ๆ เพื่อนำมาเป็นส่วนประกอบในการแปรรูป

อาหาร 

5. ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าได้อยา่งหลากหลายอย่างน้อย 4 ชนิด ได้อย่าง

สร้างสรรค ์

6. เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้ได้อย่าง

เหมาะสมและถูกวิธี 

7. นำเสนอข้ันตอนการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้แต่ละชนิดตามลำดับข้ันตอนได้อย่างเหมาะสม 

8.  คิดวิเคราะห์ออกแบบบรรจุภัณฑ์ได้อยา่งสวยงาม และคิดต้นทุนกาํไรไดอ้ย่างเหมาะสม 

9. มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่น ในการทำงาน มีทักษะกระบวนการปฏิบัติงาน มีทักษะชีวติ มี

สัมพันธภาพที่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน ทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติทีด่ีในการ

ทำงาน  

10. สามารถสรา้งเครือข่ายตอ่ยอดประสบการณด์้านประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน  
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การออกแบบการเรียนรู้ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากการเป็นผู้

ชี้นำผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกและส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนโดยใช้วิธีการ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์ความรู้ และนำความรู้ไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้นำเสนอทฤษฎีและเทคนิควิธีการเรียนการสอนต่างๆมาเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้เช่น 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning - BBL) ที่เป็นวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่อิงผลวิจัยทางประสาทวิทยา ซึ่งได้เสนอแนะไว้ว่าได้ตามธรรมชาตินั้นสมองเรียนรู้ได้อย่างไร โดย
ได้กล่าวถึงสร้างที่แท้จริงของสมองและการทำงานของสมองมนุษย์ที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามขั้นตอนของ
การพัฒนา ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นกรอบคิดของการสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning - PBL) เป็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้
นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหาภายใต้การแนะนำของผู้สอน ให้นักเรียนช่วยกันตั้งคำถามและช่วยกันค้นหา
คำตอบ โดยอาจใช้ความรู้เดิมมาแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมสำหรับการแก้ปัญหา นำข้อมูลที่ได้
จากการค้นคว้ามาสรุปเป็นข้อมูลในการเก็บปัญหา แล้วช่วยกันประเมินการแก้ปัญหาเพื่อใช้ในการเก็บ
ปัญหาครั้งต่อไป สำหรับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เป็นการพัฒนาองค์รวมของ
นักเรียนทั้งสมองด้านซ้ายและสมองด้านขวา บนพื้นฐานความสามารถและสติปัญญาที่แตกต่างกันของแต่
ละบุคคล มุ่งหมายจะให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งต่างๆภายใต้ความหลากหลายของ
วัฒนธรรมหรือสภาพแวดล้อม 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative learning) เป็นจากการจัดสถานการณ์และ
บรรยากาศให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันฝึกให้นักเรียนที่มีลักษณะทางสติปัญญาและความร่วมมือกัน
ทำงานเป็นกลุ่มร่วมกันศึกษาค้นคว้า 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้หมวกความคิด 6 ใบ (Six thinking Hats)  ให้นักเรียนฝึกตั้งคำถาม
และตอบคำถามที่ใช้ความคิดในลักษณะต่างๆโดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบหรือวิเคราะห์วิจารณ์ได้ 

การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving ) เป็นการฝึกให้นักเรียน
เรียนรู้จากการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการทำความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา 
และตรวจสอบหรือมองย้อนหลัง 
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การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Work) ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้หรือค้นคว้า
หาคำตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่างกันอย่างหลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ(Active learning) ให้นักเรียนได้ทดลองทำด้วยตนเอง เพื่อ
จะได้เรียนรู้ขั้นตอนของงาน รู้จักวิธีแก้ปัญหาในการทำงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างผังความคิด (Concept Mapping) เป็นการสอนด้วยวิธีการจัด
กลุ่มความคิดรวบยอด เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์กันระหว่างความคิดหลักและความคิดรองลงไป โดย
นำเสนอเป็นภาพหรือเป็นผัง 

การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience learning) เป็นการจัดกิจกรรมหรือจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียกกระตุ้นให้นักเรียนพัฒนาทักษะใหม่ๆ เจตคติ
ใหม่ๆ หรือวิธีการคิดใหม่ๆ 

การเรียนรู้โดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
แสดงบทบาทในสถานการณ์ที่สมมุติขึ้น โดยอาจกำหนดให้แสดงบทบาทสมมติที่เป็นพฤติกรรมของบุคคล
อื่น หรือแสดงพฤติกรรมในบทบาทของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน เพื่อให้นักเรียน
ได้วางตัวเองคิดค้น วิเคราะห์ ออกแบบ สร้างชิ้นงานและปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และการสร้างชิ้นงานที่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต 

 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
       การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. แจ้งให้นักเรียนทราบมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้   วธิีการวดัและประเมินผล เกณฑ์การ 
ผ่านมาตรฐาน/ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรูโ้ดยกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลเป็น ร้อยละ เป็นรายวิชา 
รายปี/ภาค ดังนี้  
           การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของแตล่ะสาระกำหนดสดัส่วนของการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ดังนี ้

1.1 การวดัและประเมินระหว่างเรียน เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เกิดขึ้นระหว่างการกรรมการเรียนการสอนซ่ึงประกอบด้วยสัดสว่นของ 
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  1.1.1 คะแนนของตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
                     1.1.2 คะแนนของการวัดและประเมินผลงานผู้เรียน 
                     1.1.3 คะแนนของพฤติกรรมผู้เรียน 
                     1.1.4 คะแนนการปฏิบัติอื่นๆที่ผู้สอนกำหนด 

 1.2 การวัดและประเมินผลปลายปี/ปลายภาค เป็นการวัดและประเมินผลจากการตรวจสอบ
ภาพปฏิบัติหรือภาคความรู้ของผู้เรียนของแต่ละรายวิชาที่กำหนดระยะเวลาไว้ชัดเจนตามตารางการวัด
และประเมินฝ่ายวิชาการกำหนด 

 1.3 การกำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับปลายปี/ปลายภาคเป็น   70 : 30 สำหรับ
รายวิชาพื้นฐาน และ 80 : 20 สำหรับรายวิชาเพิ่มเติม 

2. แจ้งให้นักเรียนทราบคุณลักษณะพึงประสงค์ของโรงเรียน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์ 
การตัดสิน โดยนักเรียนมีพฤติกรรมในแต่ละคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ที่กำหนด และผ่านการประเมิน
อย่างต่อเน่ืองทั้งในและนอกห้องเรียนและมีผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” “ด”ี และ “ผ่าน” ดังนี้ 

ดีเยี ่ยม  หมายถึง ผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะในการปฏิบัต ิจนเป็นนิส ัย และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและชุมชน 

ดี  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ 
ของสังคม 

ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เง่ือนไขที่กำหนด 
3. แจ้งให้นักเรียนทราบมาตรฐานการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน วิธีการประเมินและเกณฑ์การ

ตัดสินโดยนักเรียนมีมาตรฐานการอ่านคิดวิเคราะห์ผ่านการประเมินอย่างต่อเนื่อง และหรือ การประเมิน
ปลายปี/ภาค และมีผลการประเมิน ในระดับ “ดีเยี่ยม” “ดี” และ “ผ่าน” ดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 

ดี   หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ผ่าน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ที่มีข้อบกพร่องบางประการ 

4. ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องประเมินผลก่อนเรียน  
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เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานและทักษะเบื้องต้นของผู้เรียนโดยก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอน
จะต้องตรวจสอบความรู้ทักษะและความรู้ต่างๆ ของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสม 

5. ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นระยะๆ 
เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียนว่าบรรลุผลมาตรฐาน / ตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้  
ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อมีนักเรียนไม่ผ่านการประเมินให้ครูจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม
หรือพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและประเมินจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด 

6. ใช้ตัวเลขแสดงผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยนำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับคะแนน
ประเมินปลายปี/ภาค ตามสัดส่วนที่โรงเรียนกำหนด แล้วนำมาเปลี่ยนเป็นระดับผลการเรียนโดยใช้ตัวเลข
แสดงระดับผลการเรียน 8 ระดับคือ  “4” “3.5” “3” “2.5” “2” “1.5” “1” “0”  

7. ให้ใช้คำว่า “ดีเยี ่ยม” “ดี” และ “ผ่าน” ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
การประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สำหรับการประเมินในแต่ละรายวิชา 

 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการงานอาชีพ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวันและการพัฒนา
ผู ้เรียนให้มีความรู ้และทักษะในการทำงาน ดังนั ้นหากครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความหมาย นั่นคือ ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ในบริบทประจำวันที่สอดคล้องกับความสนใจพัฒนา
ทักษะการทำงาน ปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีงามด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมแก่ผู้เรียน ให้สามารถ
พึ่งตนเอง และการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยให้ครอบครัวและสังคมอยู่อย่าง
เป็นสุข 
 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่มีความหมายแก่ผู้เรียน ครูผู้สอนจึงจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องให้ความสำคัญกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเทียบเท่ากับกลุ่มสาระอื่นๆ การจัดทำหน่วย
การเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นต้องมีความเหมาะสมกับขีดความสามารถ ความพร้อม และ
ความสนใจของผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมที่มีลักษณะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สาระการเรียนรู้จะต้อง
สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการบูรณาการระหวา่งความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่หลอมรวมกัน จนเกิดเป็นคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่กำหนด ซึ่งมีแนวคิดหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ (กรมวิชาการ , 
2551 หน้า 17) 
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1. จัดการเรียนให้ครบองค์รวมของการพัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนต้องมีทั้งความรู้ 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

2. การจัดการเร ียนการสอนต้องกำหนดเป็นงาน แต่ละงานต้องเป็นไปตามโครงสร ้าง 
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 หัวข้อ คือ 

2.1 ความหมายของงาน 
2.2 ความสำคัญและประโยชน์ของงาน 
2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการทำงาน 
2.4 วิธีการและข้ันตอนการทำงาน 
2.5 กระบวนการทำงาน การจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ และการประกอบอาชีพ 
2.6 การนำเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการทำงาน การสร้างและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ๆ  
2.7 คุณธรรม จร ิยธรรม และค่านิยมในการทำงานและประกอบอาชีพ ซึ ่งการจัด 

การเรียนรู้แต่ละงาน อาจครบ 7 หัวข้อ หรือไม่ครบก็ได้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงาน 
3. การจัดการเรียนรู้สามารถนำความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมจาก

ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการกัน หรือบูรณาการกับสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ เพื่อ
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ  

4. การจัดการเรียนรู้ได้ทั้งภายในและนอกชั้นเรียน เช่นในสถานปฏิบัติงาน แหล่งวิทยาการ และ
สถานประกอบการต่างๆ เป็นต้น 

5. จัดการเรียนรู้โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนกำหนดงานที่มีความหมายกับผู้เรียน 
6. จัดการเรียนรู ้โดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความพร้อมของร่างกาย อุปนิสัย 

สติปัญญา และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงเป็นกลุ่มที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ทำงาน สามารถสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน มีการศึกษาและวิเคราะห์งานวางแผนการทำงาน ลงมือ
ปฏิบัติงานจริงโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ และผู้เรียนฝึกปฏิบัติและฝึกฝนประเมินผลและปรับปรุงงานใน
ขั้นตอนสุดท้าย  

จากหลักการและเหตุผล แนวทางการจัดการเรียนการสอน คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัด สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่เกี ่ยวข้องกับรายวิชาเพิ่มเติม ผู ้รายงานได้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่ 2 โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นประสบการณ์ตรงให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง        
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ และสามารถนำความรู้มาถ่ายทอด ต่อยอดประสบการณ์ให้กับตนเอง
และคนรอบข้าง นักเรียนค้นพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการที ่ต ้องร ่วมกันกำหนดเป้าหมาย ได ้แก ่ ร ่วมวางแผนกำหนดเป้าหมาย (Planing )              
ร่วมปฏิบัติงานตามขั้นตอน  (Practice) ร่วมประเมินพัฒนา  (Assess) ร่วมสู่ความสำเร็จ (Success)    
และร่วมต่อยอดประสบการณ์ (Expand experience) เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ด้วยวิธีการและรูปแบบของครูผู้สอน โดยใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ ทำให้
นักเรียนได้เผชิญกับสภาพปัญหาจริงของชีวิตที่หลากหลายมิติ ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและได้รับ
ประสบการณ์ตรง นักเรียนได้ฝึกทักษะความสามารถพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การฟัง พูด อ่าน เขียน การ
วางแผน  สังเกต สำรวจค้นคว้า ลงมือปฏิบัติรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล แก้ปัญหา ปรับปรุง 
นำเสนอ แลกเปลี่ยน สรุปความรู้ เกิดทักษะทางสังคม การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการดำรงชีวิตที่ดี 
และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน ปรับตัว เข้าสู่
การเปลี่ยนแปลงในยุคการก้าวสู่สังคมใหม่ ในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักความเป็นไทย มีคุณธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี ทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสั งคมโลกได้อย่างสันติ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด  
 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอนเป็นสิ่งจําเป็นต่อการการเรียนการสอน เพื่อให้
การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนรู้ ตามบท 
แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอนได้ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2558) ได้กล่าวถึง 
แผนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็น หลักฐานสำคัญของการจัดการเรียนการสอนของครูไทย ที่ควรต้องรู้ เข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติด้วยความตระหนัก มีจรรยาบรรณ และความเป็นครูรู้ดีในเนื้อหาและมีความเป็นครูมือ
อาชีพ ดังนั้น ความหมายของแผนการเรียนรู้หรือแผนการสอน หมายถึง คู่มือสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การใช้อุปกรณ์การเรียนรู้และการวัดจุดประสงค์การเรียนรูข้องนักเรียนในบทเรียนแต่ละบท เพื่อให้
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บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จรัสศรี พัวจินดาเนตร (2560) กล่าวว่า ภารกิจสำคัญของครู คือ สอน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การคิดและวางแผนการจัดการเรียน เป็นการวางแผนการดําเนินงานของครู ซึ่ง
เป็นแนวทางที่จะกำหนดให้การจัดการเรียนรู้นั้น ๆ ดำเนินไปอยางเป็นระบบ และเป็นขั้นตอน มีการ
กำหนดสาระการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การคิดประดิษฐ์สื่อการเรียนรู้ เพื่อนำมาใช้ใน
การจัดการ เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผล และการจัดการวัด และประเมินผลอยางเที่ยงตรง สิ่งที่ผู้สอนควร
ตระหนัก ในกระบวนการคิดและการวางแผนการเรียนรู้ ครูที่ประสบความสำเร็จในการสอนส่วนมากจะ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนทำการสอน ทุกครั้ง สำหรับครูใหม่หรือครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อย 
ยิ่งมีความจำเป็นต้องวางแผนการ การเรียนรู้ให้สมบูรณ์ก่อนทำการสอน แผนการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่ง
สำคัญสำหรับครูดังนี้  

1. แผนการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละชั่วโมง ครูจะสอน รายวิชา
ใด หรือหัวข้อความรู้อะไร ขอบข่ายสาระการเรียนรู้เพียงใด เหตุใดจึงต้องสอน สอนแบบใด จะใช้วัสดุ
อุปกรณ์อะไร แหล่งเรียนรู้อะไร ช่วยให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจ เรียนรู้ และสามารถ ประเมินผลนักเรียน ทำ
ให้นักเรียนสามารถพัฒนาตัวเองในด้านต่างๆ เป้าหมาย  

2. แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยอํานวยความสะดวกแก่ครูที่ไม่มีประสบการณ์ เฉพาะการสอน ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ให้เกิดความเข้าใจ เรียนรู้ สามารถสอนได้ และถ้าเกิด
กรณีจำเป็นต้องเปลี่ยนตัวครูผู้สอนหรือจัดครูผู้สอน กระทบกระเทือนนักเรียนจนเกินไป  

3. แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้บริหารและผู้นิเทศแนวทางที่จะให้คำแนะนําตลอดจนให้ ความ
สนับสนุนในด้านต่างๆ ครูไทยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สู ่ตัวชี ้วัด คือ จัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผลการ เรียนรู้สู ่ตัวชี้วัด อันเป็นยุทธวิธีสำคัญที่ครูไทยจะช่วยกน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนรู้ของเด็ก ให้เป็นไปตามหลักสูตรในปัจจุบัน  

การสร้างตารางวิเคราะห์เพื่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รายวัน มีรายละเอียดโดยสรุป สิ่ง
ต้องรู้ ขั้นตอนการดำเนินการ ตลอดจนตัวอย่าง ในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี  

1. การสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและกระบวนการให้สอดคล้อง กับตัวชี้วัดของหลักสูตร ก่อน
การสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหา และกระบวนการให้ สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูหรือ ผู้สอน
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง  

  1.1 หลักสูตรระดับรายวิชา อาจเป็นรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ที่ใช้ในปัจจุบัน  

  1.2 สมรรถนะและความสามารถ 5 ประการ รวมทั้งทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการ เสริมสร้าง 
มีรายละเอียดดังนี้ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551)  
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1.2.1. ความสามารถในการสื่อสาร  
1.2.2. ความสามารถในการคิด  
1.2.3. ความสามารถในการแก้ปัญหา   
1.2.4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
1.2.5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

 1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 ประการ ม ี
รายละเอียด ดังนี้  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต   
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง   
6. มุ่งมั่นในการทํางาน   
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
3. กตัญญููต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายตํ่า  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง   
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1.4 มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยระบุสิ่งที่ผู้เรียน 
พึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยัง
เป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนให้ ทราบว่าต้องการ
อะไร ต้องสอนอะไร จะสอนอย่างไร และ ประเมินอย่างไร   

1.5 ตัวชี้วัด ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติ รวมทั้งคุณลักษณะ ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ซึ่ง
สะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจง และมีความเป็นรูปธรรมนําไปใช้ กำหนดเนื้อหา
จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สำคัญ สำหรับการวัดประเ มินผลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน มี 2 ประเภท คือ  

1. ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปี ในระดับการศึกษาภาค 
บังคับ (ประถมศึกษาปี ที่ 1 - มัธยมศึกษาปี ที่ 3)  
  2.ตัวชี้วัดช่วงชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ในระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย  
(มัธยมศึกษาปี ที่ 4 - 6)  

1.6 สาระการเรียนรู้ เป็นจุดเน้นให้ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ใช้กระบวนการเรียนรู้ในการ ค้นหาจนได้
สาระ ซึ่งสาระการเรียนรู้เป็น สาระการเรียนรู้แกนกลางที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตร ตัวชี้วัด และ สาระ
การเรียนรู ้แกนกลาง กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต ่างๆ ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู้ แกนกลางจะมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของมาตรฐาน ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ตามระดับชั้นที่ครู ต้องรู้เข้าใจ และดำเนินการตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรฯ  

1.7 องค์ประกอบสำคัญ 4 ประการของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด  

2. สาระการเรียนรู้  
3. กิจกรรมการเรียนรู้ + สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  
4. ประเมินผลการเรียนรู้  
 

3. ทักษะกระบวนการทำงาน 

ความหมายของทักษะกระบวนการทำงาน  
ความหมายของค ําว ่า ท ักษะ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ ุทธศ ักราช 2542 

(ราชบัณฑิตยสถาน 2546 หน้า 517) ให้ความหมาย ทักษะ ว่าหมายถึง ความชํานาญ 
พจนานุกรม อังกฤษ - ไทย Model English - Thai Dictionary Perfect & Updated.  
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ให้ความหมายคําว่า “Skill” หมายถึง ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ ความสามารถ ฝีมือ ความช่ำชอง 
ความคล่องแคล่ว   

Good (1973 หน้า 356) ได้ให้ความหมายของทักษะหมายถึง การเรียนรู้การกระทำกิจกรรมใด 
ๆ ก็ตามที่ทำได้คล่องแคล่วและถูกต้องแม่นยําทั้งในด้านกิจกรรมทางกายและทางสมอง สรุปความหมาย
ของคําวา่ “ทักษะ” คือ ความสามารถหรือความชํานาญ ความเชี่ยวชาญมีฝีมือ ช่ำชองในการที่จะทำ
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง หรืองานใดงานหนึ่ง ได้คล่องแคล่ว แม่นยํารวดเร็ว และง่ายดาย ความหมายของ
คําว่า “กระบวนการ”   

สุคนธ์ สินธพานนท์ (2550  หน้า 113) กล่าวถึง กระบวนการ หมายถึง กระบวนการที่ควรฝึกให้ 
ผู้เรียนปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพื่อสามารถนําความรู้ หรือวิธีการที่ได้ ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือใน สถานการณ์
อื่นได้ มีหลายประการ เช่น กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดการ 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กระบวนการศึกษาค้นคว้า  

สยุมพร ไหวฉลาด (2553 หน้า 19) ได้ให้ความหมายของกระบวนการว่า การทำงานที่มีการ
วางแผน ก่อนการทำงานเป็นลำดับตั้งแต่ขั้นเริ่มต้น จนถึงขั้นสุดท้ายของการทำงานจนงานสำเร็จตาม
จุดประสงค์ของงานที่กำหนดไว้ จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการ หมายถึงการกระทำหรือ
วิธีการที่ มีลำดับข้ันตอน ตั้งแต่ เริ่มต้นจนถึงข้ันลำดับสุดท้ายของการทำงานจนสำเร็จ  
จนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 หน้า 65) ให้ความหมาย ทักษะกระบวนการทำงานว่า หมายถึง  
การลงมือทำงานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นในการฝึกวิธีทำงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งการทำงานเป็นรายบุคคล 
และ การทำงานเป็นกลุ่ม ซึ่งสามารถทำงานได้บรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ใน การทำงานการปฏิบัติงาน และการประเมินผล การทำงาน  

จากความหมาย ของทักษะกระบวนการทำงาน สรุปได้ว่าทักษะกระบวนการ หมายถึง พฤติกรรม
หรือการกระทำ ที่มีลำดับข้ันตอนตั้งแต่เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์งาน การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ประเมินและปรับปรุงงาน ด้วยความชํานาญ เชี่ยวชาญ คล่องแคล่ว รวดเร็ว มีผลงานสำเร็จลุล่วง ไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีคุณภาพ จนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 
ความสำคัญของทักษะกระบวนการทำงาน  

วัลลภ กันทรัพย์  (2558 หน้า 35) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 
ทำงานจะมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความสำเร็จ 2 ประการ คือ  

1) สามารถพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของตนเอง ในด้านความรู้ ความคิด ด้านคุณลักษณะ 
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และด้านความคิดคล่อง  
2) เกิดคุณสมบัติที่จะนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  
สยุมพร ไหวฉลาด (2553 หน้า 35) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการมีความสำคัญมาก โดยเฉพาะ

การปลูกฝังให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำงานเป็น แก้ปัญหาเป็น  เป็นสิ่งที่คาดหวังที่จะติดตัวผู้เรียน เนื่องมาจาก
การฝึกปฏิบัติบ่อยๆ จนเป็นนิสัยการทำงานของผู้เรียน ดังนั้นทักษะกระบวนการทำงาน สามารถทำให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในการทำงานเพื่อช่วยเหลือตนเองได้  

องค์ประกอบของทักษะกระบวนการทำงาน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้กำหนด 

องค์ประกอบการวัดทักษะกระบวนการทำงานตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ได้แก่  
1) การวิเคราะห์งาน คือ การแจกแจงงานที่จะทำว่าเป็นงานประเภทใด หรือลักษณะใด  

ต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อะไรบ้าง มีขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร   
2)  การวางแผนในการทำงาน คือ การวางแผนว่าจะใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรในการทำงานครั้งนี้ต้อง

ใช้เงินในการลงทุนมากน้อยอย่างไร กำลังงานในการทำงานอย่างไร จะทำคนเดียว หรือต้องทำหลายคน 
จะแบ่งหน้าที่กันอย่างไร ตลอดจนกำหนดวิธีการทำงานให้เป็นขั้นตอนจนงานสำเร็จ  

3) การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ทำงานตามลำดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มี ลักษณะ
นิสัยที่ดีในการทำงาน การใช้คุณธรรม จริยธรรม การสร้างสัมพันธภาพในการทำงาน เช่น พูดจาสุภาพ 
เหมาะสม มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ขยัน อดทนซ่ือสัตย์ สามารถตรวจสอบการ ทำงานของตนเป็นระยะ  

4) การประเมินผลการทำงาน คือ การประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการทำงาน ขณะปฏิบัติงาน 
และเมื่องานสำเร็จแล้ว โดยข้ันตอนในการวางแผนก่อนการทำงาน ให้ประเมินว่า 
ได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่ จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้ หรือไม่ 
ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการทำงานเป็นอย่างไรบ้าง มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร และเมื่อ
งานสำเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ มีข้อดีข้อเสียอย่างไร  
เพื่อจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  

ผู้รายงานได้นําองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) การวิเคราะห์งาน 2) การวางแผนการ
ทำงาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การประเมินผลงาน มาจัดทำเป็นแบบสังเกตทักษะกระบวนการทำงานของ
นักเรียนโดยแยกตามองค์ประกอบแต่ละข้อ ตามกระบวนการปฏิบัติงานจนครบทุกขั้นตอน เพื่อให้รู้ว่า
ผู้เรียนมี การพัฒนาทักษะกระบวนการในการทำงานอยู่ในระดับใด   



27 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงาน  
วราภรณ์ ภูภักดิ์  (2553 หน้า 36 ) ได้เสนอวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ ดังนี้  
1. ก่อนดำเนินการสอน ครูควรวิเคราะห์ทักษะที่จะสอนเสียก่อนว่าจะสอนทักษะ อะไรก่อนดี  
2. ควรทดสอบความสารถในการใช้อวัยวะต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน  
3. ฝึกฝนเฉพาะทักษะที่ยังขาดอยู่  
4. อธิบายและสาธิตการฝึกทักษะตามลำดับก่อนหลัง  
5. ดำเนินการฝึกอย่างต่อเน่ืองกัน  
6. ปรับปรุงแกไขให้เกิดทักษะอย่างแท้จริง   
สุคนธ์ สินธพานนท์ (2550 หน้า 122) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการทำงานนั้นผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการสอนที่เป็นขั้นตอน ชัดเจน และ ควรมี หลักการจัด
กิจกรรม ดังนี้คือ กิจกรรมต้องมีความน่าสนใจ น่าติดตาม ไม่น่าเบ่ือหน่าย มีความเหมาะสม สามารถทำให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ท้าทายความสามารถยั่วยุให้ผู้เรียนร่วม
กิจกรรม และการเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมสอดคล้องกบธรรมชาติของรายวิชา และสอดคล้องกับ
จุดประสงค์  กิจกรรมเน้นให้ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ค้นพบการเรียนรู้และสรุปผลในการ
แก้ปัญหา สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะรายบุคคล ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม 
วิเคราะห์เป็น มองเห็น แนวทางในการแก้ปัญหา สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ   

ธนพร โมราบุตร (2559 หน้า 36 - 37) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ
ทำงานมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการสอนและเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ซึ่งผู้เรียนสามารถนํา
ความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและเป็น พื้นฐานในการทำงานได้เป็นอย่างดี   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงาน คือ การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นขั้นตอน ครบวงจร ของการทำงาน 
ตั้งแต่ต้นจนงานสำเร็จมีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงาน ทำให้ผลงานมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการ
สอนที่ชัดเจนเป็นขั้นตอน เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง
มีความความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการสอน และผู้เรียนสามารถ นําเอาความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันเพื่อเป็นพื้นฐานในการทำงานได้  

 
การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทำงาน  

สุคนธ์ สินธุพานนท์ (2550 หน้า 123) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการจัดการ  
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เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงานมีดังนี้ คือ  
1. การวัดทักษะกระบวนทำงานของนักเรียน ผู้สอนสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบชนิด

ต่าง ๆ การตอบคําถาม การสัมภาษณ์  
2. การวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ผู้สอนสามารถประเมินได้จากการสังเกต พฤติกรรม 

ที่เป็นจริง สถานการณ์จําลองจากแบบสอบถาม  
3. การวัดความสามารถ หรือทักษะในการทำงาน ผู้สอนอาจวัดได้ 3 วิธีคือ  

3.1 การวัดหรือประเมินโดยการสังเกตในสถานการณ์ที่เป็นจริ งผู้สอน สังเกตพฤติกรรม 
ของผู้เรียน ขณะที่ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ ว่าทำงานเป็นระบบเป็นข้ันตอน หรือไม่ โดยมีแบบประเมิน
หรือแบบสังเกต ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดหรือแบบประเมินได้เอง  

3.2 สอบวัดในสถานการณ์จําลอง เช่น ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการ จัดแสดง ละคร 
หรือบทบาทสมมติ ฯลฯ ผู้สอนสร้างแบบประเมินทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  
เพื่อนกลุ่มอื่นหรือผู้สอนประเมินได้  

3.3 ประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน จากภาระงานที่กำหนดให้ ผู้เรียนวิเคราะห์การ 
ทำงาน วางแผนการทำงาน ปฏิบัติงานจนสำเร็จ และประเมินผลรายงานขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน โดย
ผู้สอนสังเกตทักษะปฏิบัติงานของผู้เรียนระหว่างทำงาน และสังเกตการณ์การนําทักษะกระบวนการ
นําไปใช้จนเกิดเป็นนิสัย  

ผู้รายงานได้นําองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ มาจัดทำเป็นแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต
ของนักเรียน โดยแยกตามองค์ประกอบแต่ละข้อ ตามกระบวนการปฏิบัติงานจนครบทุกขั้นตอนเพื่อให้ 
ทราบว่าผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงานอยู่ในระดับใด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
องค์ประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 

4. หลักการพัฒนาทักษะชีวิต 

ความสำคัญของทักษะชีวิต (Life Skills) 
ปัจจุบันอยู่ในสังคมแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความล้ำสมัยของเทคโนโลยี ส่งผลต่อความรวดเร็วใน

การรับข้อมูลและการสื่อสาร ทำให้สังคมที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรมตลอดจนความคิด
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และความเชื่อของคน ในสังคมจำเป็นต้องตั้งรับกับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณด้วยสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากนี้เอง ได้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการดำเนินชีวิตท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ประกอบกับการเผชิญกับ
สิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาต่อเด็กและเยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหา
ด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาที่มาจากสิ่งยั่วยุ
เช่น ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาจากพฤติกรรมทางเพศ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ถ้าไม่ได้รับ
การแก้ไข หรือเตรียมการปกป้องหรือสร้างภูมิคุ้มกันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ไม่มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
และทักษะชีวิต ส่งผลให้เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบความสำเร็จในชีวิต มี
ปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมักจะมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งจะเป็น
ภาระในสังคมดังนั้น โรงเรียนและครูจึงมีความสำคัญต่อการสร้างภูมิคุ้มกัน หรือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็ก
นักเรียน ทั้งนี้โดยการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้เรียน
มีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ใช้ชีวิตอย่างมีสติ ตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน 
ความหมายของทักษะชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้คำจำกัดความของคำวา่ “ทักษะชีวิต” (Life Skills) ไว้ว่า
ทักษะชีวิตหมายถึง “ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน
และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตวัในอนาคต” ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 

1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น   การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 

และผู้อื่น หมายถึง การรูค้วามถนัด ความสามารถ รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่
ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม 
           2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ ์
วิจารณ์และประเมินสถานการณร์อบตัวดว้ยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
            3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด   การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรูส้าเหตุของความเครียด รู้วิธกีารควบคุมอารมณ์และ
ความเครียด รูว้ิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ป
ในทางที่ด ี
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4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น    การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจ
มุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้
ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสาร
ที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

การพัฒนาทักษะชีวิตในโรงเรียนผ่านกิจกรรม 
ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้ด้วยวิธีการสำคัญ 2 วธิี คือ 
1. เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ และการมีแบบอย่างที่ดีแต่การ 

เรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาที่แนน่อน บางครั้งกวา่จะรู ้กอ็าจสายเกินไป 
           2.  การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนกาํรเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่ม ผ่านกจิกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ไดร้่วมคดิ อภิปราย แสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยน
ความคดิและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ได้สะท้อน ความรู้สึกนึกคดิ มุมมอง เชื่อมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเอง 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละปรับใช้กับชีวิต 

กิจกรรมการสร้างและพฒันาทักษะชีวิต 

กิจกรรมเป็นส่วนสำคัญที่จะขับเคลื่อนแนวคิดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การจะ 
สร้างและพัฒนาทกัษะชวีิตจึงต้องเป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child – Centered Learning) 
ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู ้ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรา้งและ
พัฒนาทักษะชีวติผู้เรียน มีดังนี้ 
           1. กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะชีวิตในด้านการคดิวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์เช่น กิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วจิารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ สถานการณ์หรือประสบการณ์ของ
ผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบค้นหรือศึกษาค้นควา้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากสื่อ
ต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สะทอ้นตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและการ
ดำเนินชีวิตในอนาคต 
              2. กิจกรรมทีผู่้เรียนได้ทำกิจกรรมรว่มกัน ได้ลงมือกระทำกจิกรรมลักษณะตา่ง ๆ ได้
ประยุกต์ใช้ความรู ้เช่นกจิกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันสำคญั กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรยีนเกิด
การพัฒนาทักษะชวีิต ดังต่อไปนี้ 
                2.1 การได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการสื่อสาร ได้ฝึกจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดของตนเอง 
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                2.2 การได้รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ทำให้เข้าใจผู้อื่น นำไปสู่การยอมรบัความ
คิดเห็นของผู้อื่นรู้จักไตรต่รองทำความเข้าใจและตรวจสอบตนเองทำให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อื่น 
                2.3 การไดร้ับการยอมรบัจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพดู และการทำงานมี
ความสำเรจ็ทำให้ได้รับคำชม เกิดเป็นความภาคภมูิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง นำไปสู่ความรับผิดชอบทั้ง
ต่อตนเองและสังคม 
             3. กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู้ทกัษะชีวิตในวิถีการเรียนรูป้กติในรายวิชาด้วยคำถามที่
กระตุ้นกระบวนการคดิอย่างมีประสิทธิภาพ และ อาจใช้ชดุคำถาม “R – C – A” หลังจากเสรจ็สิน้
กิจกรรมการเรียนรูร้ายครั้งหรือรายกิจกรรม โดยวิธี 
               3.1 กำหนดวัตถุประสงค์ทักษะชีวติไว้ในแผนการสอน ออกแบบการเรียนรู้ 
               3.2 กำหนดคำถามนำไปสู่ทักษะชีวติที่ต้องการเสริมสรา้งหรืออาจจะสังเกตพฤติกรรมในขณะ
ผู้เรียนร่วมกิจกรรม แล้วกำหนดคำถามทีจ่ะนำไปสู่คำตอบที่สะท้อนให้ผู้เรยีนฉุกใจคิด และปรับพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมที่ผู้สอนต้องการแก้ไข 

จากแนวคิดและหลักการที่กล่าวมาล้วนมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการงานอาชีพ    
สาระการดำรงชีวิตและครอบครัว  และหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ที ่เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั ่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพื ่อให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นประสบการณ์ด้านอาชีพให้
เกิดกับนักเรียนโดยตรง  มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง พร้อมทั้งสร้างเยาวชนให้เป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณค่า สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
ในสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงรอบด้าน นักเรียนได้รับการบ่มเพาะความเข้มแข็งในอนาคต โดยนำ
ทรัพยากรที่มีคุณค่าในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
 

5. ความพึงพอใจ 

ความหมายของความพึงพอใจ   
ความพึงพอใจเป็นคำที่มีความหมายหลากหลาย ซึ่งได้จากแนวคิดแต่ละทัศนะตามกรอบความคิด

และความเชื่อของแต่ละบุคคลที่ยึดถือ นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
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จิราภรณ์  หอมกลิ่น (2558 หน้า 52) ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่
เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการหรือได้รับการยก
ย่องชมเชย 

อรวรรณ  จันทร์แท่น (2554 หน้า 58) ให้ความหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง  ความรู้สึก
นึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจใน
การเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกยินดี ชอบใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และต้องการ
ดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสำเร็จ 

จำปา  วัฒนศิรินทรเทพ (2559 หน้า 48) สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
ความเชื่อ การแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยแสดงพฤติกรรมออกมา  2 ลักษณะ คือ 
ทางบวก ซึ่งแสดงในลักษณะความชอบ ความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นด้วย ทำให้อยากทำงานหรือปฏิบัติ
กิจกรรม อีกลักษณะหนึ่งคือ ทางลบ ซึ่งจะแสดงออกในลักษณะของความเกลียด ไม่พึงประสงค์ ไม่พอใจ 
ไม่สนใจไม่เห็นด้วย อาจทำให้บุคคลเกิดความเบื่อหน่าย หรือต้องการหนีห่างจากสิ่งนั้น นอกจากนี้ความ
พึงพอใจอาจจะแสดงออกในลักษณะความเป็นกลางก็ได้ เช่น รู้สึกเฉยๆไม่รักไม่ชอบไม่น่าสนใจในสิ่งนั้น ๆ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2549 หน้า 102) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า 
หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

กชกร   เป้าสุวรรณ และคณะ (2557 หน้า 28) ได้กล่าวถึง  ความหมายของความพึงพอใจว่า 
ความพึงพอใจหมายถึง สิ่งที่ควรจะเป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของ
ทัศนคติของบุคคลอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจที่มีประสบการณ์ที่มนุษย์เราได้รับ
อาจจะมากหรือน้อยก็ได้  และเป็นความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ แต่
เมื่อได้สิ่งนั้น สามารถตอบสนองความต้องการ  หรือทำให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ ก็จะเกิดความรู้สึกบวก เป็น
ความรู้สึกที่พึงพอใจ แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าสิ่งนั้นสร้างความรู้สึกผิดหวัง ก็จะทำให้เกิดความรู้สึกทางลบ 
เป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ การแสดงความรู้สึก 
ความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือทัศนคติของบุคคล ที่มีต่องานหรือกิจกรรมซึ่งสามารถเป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ ระดับความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกัน 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ไชยยันห์ ชาญปรีชารัตน์ (2543 หน้า 52) ได้กล่าวถึงทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ลักษณะและความต้องการของมนุษย์ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมความพึงพอใจของ
บุคคล ได้อย่างเหมาะสม  ประกอบด้วยทฤษฎีที่สำคัญ ดังนี้  
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  1.  ทฤษฎีของอับราฮัม  มาสโลว์ (Abraham Maslow) มาสโลว์ตั ้งทฤษฎีนี้โดยมีแนวคิด 
พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ ดังนี้ 

1.1    ลักษณะความต้องการมนุษย์ ประกอบด้วย 
   1.1.1  ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามลำดับขั้นความสำคัญโดยเริ ่มจาก
ระดับความต้องการขั้นต่ำไปสู่ความต้องการขั้นสูง 
  1.1.2  มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ เมื่อความต้องการอย่างหนึ่งได้รับการ
ตอบสนองแล้วก็จะมีความต้องการสิ่งใหม่เข้ามาแทนที่ 

 1.1.3  เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่จูงใจให้เกิด
พฤติกรรมต่อสิ่งหนึ่ง แต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทน และเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมในสิ่งนั้น 

 1.1.4  ความต้องการที่เกิดขึ้นอาศัยซึ่งกันและกัน มีลักษณะควบคู่กันคือ เมื่อความ
ต้องการ อย่างหนึ่งไม่หมดสิ้นไป ก็จะมีความต้องการอย่างหน่ึงเกิดขึ้นมา 
 1.2  ลำดับข้ันความต้องการของมนุษย์ (hierarchy of needs) มี 5 ระดับ คือ 

  1.2.1   ความต้องการทางด้านกายภาพ  (physiological needs) เป็นความ
ต้องการเบื้องต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น ความต้องการเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศัย ความต้องการทางเพศ ความต้องการ 
ทางด้านร่างกาย จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของตนยังไม่ได้รับการ
ตอบสนองเลย 

 1.2.2   ความต้องการทางด้านความปลอดภัย  (safety needs) เป็นเรื ่องที่
เกี่ยวกับความป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดกับร่างกาย ความเจ็บป่วยและ
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ รวมถึงการรับประกันต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานและส่งเสริมเพื่อให้เกิด
ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ 
 1.2.3   ความต้องการความรักและความต้องการทางด้านส ังคม (love and  
belonging needs) เป็นความต้องการที่เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันและการได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น
โดยมีความรู้สึกว่าตนเองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทางสังคมเสมอ เมื่อความต้องการทางด้านกายภาพและ
ความปลอดภัยได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการด้านสังคมจะเริ่มเป็นสิ่งจูงใจ ที่สำคัญต่อพฤติกรรม
ของคน ทั้งนี้เพราะคนมีนิสัยชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม 
 1.2.4  ความต้องการที่จะได้รับการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการ
ระดับที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ในเรื่องความรู้ ความสามารถ เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อื่น ยกย่อง 
สรรเสริญเมื่อทำงานสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้สำเร็จ และความพึงพอใจในการมีฐานะเด่นทางสังคม 
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  1.2.5  ความต้องการที่จะได้รับความสำเร็จในชีวิต (self  actualization needs)  
เป็นความต้องการที่พิจารณาถึงสมรรถนะที่เป็นไปได้ของตนและการบรรลุเป้าหมายที่ตนต้องการ  เมื่อ
บุคคลมีการพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตว่าจะเป็นอย่างไร บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตของตนเองให้เป็นไป
ในทางที่ดีที่สุดตามที่คาดหมายไว้ ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับขีดความสามารถของเขาเองด้วย 

 2.  ทฤษฎ ีERG Theory   เคลย์ตัน  อัลเดอร์เฟอร์ (Clayton Alderfer) มีความเชื่อว่าความ
ต้องการมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เช่นเดียว Maslow แต่ความต้องการตามแนวคิดอัล
เดอร์เฟอร์ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ด้วยกัน คือ 

 2.1   ความต้องการเพื่อดำรงชีวิต (existence needs) เป็นความต้องการทางกายภาพและ
ความต้องการทางวัตถุที่ช่วยให้มนุษย์อยู่รอดได้ เช่น อาหาร น้ำ ที่อยู่อาศัย ค่าจ้างแรงงาน ความมั่นคง  สวัสดิ
ภาพ ความปลอดภัยก็จัดอยู่ในกลุ่มนี้  

 2.2 ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (relatedness needs) เป็นความต้องการทาง
สังคม ความต้องการความรู้สึกปลอดภัยในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การได้รับการยอมรับ การมีชื่อเสียง 
และการได้รับการยกย่องจากสังคม เมื่อเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว์ความต้องการด้านความสัมพันธ์นี้จะ
รวมถึงส่วนที่เป็นความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย ความต้องการทางสังคมและบางส่วนของความ
ต้องการเกียรติและศักดิ์ศรี และความต้องการทำตนให้ประจักษ์ทั้งหมด 

1.3   แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ เชื่อว่า มนุษย์อาจจะมีความต้องการหลายอย่างเกิด 
ขึ้นในเวลาเดียวกัน โดยไม่ต้องจำเป็นว่าความต้องการเบื้องล่าง จะต้องได้รับการตอบสนองก่อนจึงจะเกิดความ
ต้องการเบื้องสูง ยิ่งความต้องการได้รับการตอบสนองน้อยเท่าใด บุคคลก็จะมีความต้องการแต่ละประเภท
มากยิ่งขึ้น ยิ่งความต้องการระดับต่ำได้รับการตอบสนองมากเท่าใด บุคคลก็จะมี ความต้องการระดับสูงมากขึ้น
ไปอีก ยิ่งความต้องการระดับสูงได้รับการตอบสนองน้อยเท่าใด  บุคคลก็จะมีความต้องการในระดับต่ำมากขึ้น
เท่านั้น 

จะเห็นได้ว่า ความต้องการของมนุษย์นั้นมีอยู่มากมาย ทั้งปริมาณ และขอบเขต เพราะมนุษย์อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมือนกัน การกำหนดความต้องการพื้นฐานจึงแตกต่างกันไป แต่อย่างไรก็ตามหากความ
ต้องการของมนุษย์ได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะเกิดความพึงพอใจในระดับหนึ่ง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 

ขั้นตอนในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
   ระพินทร์  โพธิ์ศรี (2551, หน้า 38 - 40)  ได้กล่าวถึงขั ้นตอนในการสร้างแบบวัดความ      
พึงพอใจ  การแปลความหมายของการวัดความพึงพอใจ ระบบความพอใจ (Semantic Differntial)  และ
การปรับปรุงแบบวัดความพอใจ ดังนี้ 
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  การสร้างแบบวัดความพอใจ  
   ขั้นที่ 1  กำหนดกรอบเนื้อหาความพึงพอใจ คือ ให้เขียนนิยามซึ่งสามารถกระทำได้โดย 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและกำหนดนิยาม สัมภาษณ์กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 คน 
   ขั้นที่  2  เลือกประเด็นที่วัดความพอใจและกำหนดวิธีการวัด 
    1.  ประเด็นที่วัดความพอใจให้เลือกมาจากกรอบเนื้อหาที่กำหนดไว้ในขั้นที่ 1 
    2.  วิธีการวัดความพอใจ โดยทั่วไปนิยมใช้วิธีการจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ 
และประเด็นวัดความพอใจเป็นทางบวกคะแนนจึงเป็นดังนี้ 
       5          หมายถึง         พอใจอย่างยิ่ง/มากที่สุด 
       4          หมายถึง         พอใจมาก 
       3          หมายถึง         พอใจปานกลาง 
       2          หมายถึง         พอใจน้อย 
       1          หมายถึง         พอใจน้อยที่สุด 
   ขั้นที่ 3  จัดทำแบบวัดความพอใจฉบับร่าง 
   ขั้นที่ 4  ทดลองกับกลุ่มย่อย 1 คน เพื่อตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้าขั้นต้น 
   ขั้นที่ 5  ทดลองกับกลุ่มย่อย 3 - 5 คน เพื่อตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้า      
และความแม่นตรงเชิงเน้ือหา 
   ขั้นที่  6  ทดลองภาคสนาม เพื่อเป็นการวิเคราะห์ปรับปรุงคุณภาพของแบบวัด 
ความพึงพอใจโดยการหาค่าอำนาจจำแนก และความเชื่อมั่น ด้วยวิธีของครอนบัค (Cronbach)   
   ขั้นที่  7  นำไปใช้จริง ถือว่าเป็นการทดลองภาคสนาม 
 การแปลความหมายของการวัดความพอใจ 
  กรณีความพึงพอใจด้วยการจัดอันดับ 5  อันดับ (5  พอใจมากที่สุด ถึง 1  พอใจน้อยที่สุด) 
สามารถแปลความหมายระดับความพอใจดังนี้ 
    1.00 – 1.50  หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด 
    1.51 – 2.25  หมายถึง  พอใจน้อย  
    2.26 – 2.50  หมายถึง  พอใจค่อนข้างน้อย  
    2.51 – 3.50  หมายถึง  พอใจพอสมควร 
    3.51 – 3.75  หมายถึง  พอใจค่อนข้างมาก 
    3.76 – 4.50  หมายถึง  พอใจมาก 
    4.51 – 5.00  หมายถึง  พอใจเป็นอย่างยิ่ง/มากที่สุด 
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  จากแนวคิดความพึงพอใจ  เมื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนผู้เรียนจะประสบความสำเร็จใน
การเรียน มีความกระตือรือร้น เรียนอย่างมีความสุข มีความรู้สึกที่ดีต่อความสำเร็จที่เกิดขึ้นทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ มั่นใจ ทั้งนี้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือคุณครู ควรให้กำลังใจ รับฟังให้ความช่วยเหลือเมื่อนักเรียน
มีปัญหา ยกย่องชมเชย ให้สิ่งของตอบแทนเมื่อเขาทำความดีหรือทำงานได้สำเร็จ 

การวิจัยครั้งนี้  ผู้รายงานได้สร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ เพื่อวัดความรู้สึกที่ดีของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ และด้าน
การวัดและประเมินผล ซึ่งวัดโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ที่ผู้รายงานสร้างข้ึนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 12 ข้อ 
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 อรพิน สหุนิล (2552) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนาแบบฝึกปฏิบัติ เรื่องการทำปลาร้า 4 รส ที่
เน้นทักษะกระบวนการ ซึ่งแผนที่ผู้ศึกษาค้นคว้าได้สร้างขึ้น สามารถนําไปพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงกับชีวิตอาชีพเศรษฐกิจและ สังคมในท้องถิ่น
ของตน ใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมที่สำคัญทำให้มีผลต่อการพัฒนา อาชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีซึ่งได้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการสร้าง รายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
มั่นคงและนําไปสู่ผู ้ผลิตที่ดีมีคุณภาพหรือเรียกว่าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล อย่างแท้จริง  พะยอม รุ่ง
สุวรรณ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เรื่องการตําข้าวด้วยครกมองด้วยกลุ่มร่วมมือแบบCo - op Co - op ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการตําข้าวด้วยครกมอง ด้วยกลุ่ม
ร่วมมือแบบ Co - op Co - op ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 83.71 /81.08 ค่าดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.59 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 59.00 และนักเรียน
มีความพึงพอใจต่อแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการตําข้าวด้วยครกมอง 
ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Co - op Co - op โดยรวมอยู่ในระดับมาก วนัสนันท์ ประสันแพงศรี (2552) ได้
ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่อง การ
นวดแผนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่อง การนวดแผนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
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85.21/84.28 มีดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ มีค่าเท่ากับ  
0.7218 ซึ่งแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เรื่องการนวดแผนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทำให้นักเรียนมีความกาวหน้าร้อยละ 72.18 นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่อง 
การนวดแผนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก  รัชนีย์ อุตมะ (2552) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่อง การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้า
ใยบัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 84.18/83.56 มีดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.6761 ซึ่งแสดงว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง
การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว ชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ  67.61 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับมาก  แช่ม ศิริมาลา 
(2552) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยเน้นทักษะกระบวนการทำงาน เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับใน
ภาชนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ  86.92/86.63 มีดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที ่เน้นทักษะ กระบวนการ ค่าเท่ากับ 0.7100 ซึ่งแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นทักษะ
กระบวนการ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ เรื ่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 71.00 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ อยู่ในระดับมาก สาคร สะเดา (2552) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการ เรื่อง การเลี้ยงไก่เนื้อพันธุ์สามสายเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ เรื่องการเลี้ยงไก่เน้ือพันธุ์สามสายเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ  86.55/84.47 มีดัชนีประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการเรื่อง การเลี้ยงไก่เนื้อพันธุ์สามสายเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.5929 ซึ่งแสดง
ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการเลี้ยงไก่
เน้ือพันธุ์สามสายเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 59.29 นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก โกศล พิพัฒนโยธะพงศ์ (2552)ได้ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่อง การเขียนแบบรูปไอโซ
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เมตริก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ  
87.57/88.43 มีดัชนีประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ มีค่าเท่ากับ  0.6727 ซึ่งแสดงว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 67.27 นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับความพึงพอใจโดยรวมและเป็นรายด้านในระดับ
มาก วราภรณ์ ภูภักดิ์ (2553) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ผลการใช้รูปแบบการจัดการรู้การปฏิบัติจริงร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทำงานของนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  89.4 พิศมัย บ้านใหม่ (2553) 
ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า แผนการ
จัดการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะกระบวนการทั ้ง 9 ขั ้น กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.35/85.33 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
เรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงาน 9 ขั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้แผนการ 
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ 9 ขั้น อยู่ในระดับมาก  วรายุ ปักษา (2557) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีประสิทธภิาพเท่ากับ 92.42/92.67 มีดัชนี
ประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.8804 ซึ่งแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 88.04 ทักษะกระบวนการทำงานเรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยด้านการวิเคราะห์งาน คิดเป็นร้อยละ 94.2 อยู่ในระดับดี
มาก ด้านการวางแผนการ ทำงานมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 93.78 อยู่ในระดับดีมาก ด้านการประเมินผล
งานมีคะแนนคิดเป็นร้อย ละ 93.68 อยู่ในระดับดีมาก ในภาพรวมมีค่าคิดเป็นร้อยละ 93.67 อยู่ในระดับดี
มาก  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับมาก   

จากเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้โดยเน้นทักษะ 
กระบวนการทำงาน สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติที่ดี นั้น 
ผู้สอนควรเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์เนื้อหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้ เรียน ตามมาตรฐาน และ
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ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานเพื่อเป็นการ ฝึกการ
ทำงาน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจงานที่ปฏิบัติ และเรียนรู้ลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน สามารถทำ
ให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น ผู้รายงาน จึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร คือมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ แข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และ
มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
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บทที่  3 
 

วิธีดำเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีหัวข้อที่ทำการวิจัยคือ 1) ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
2) แบบแผนการวิจัย 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  4) วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 5) การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  6) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 7) สถิติที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่กำลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 
คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งผู้รายงานเป็นครูผู้สอน 

 

2. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองผู้รายงานใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดผล 

ก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest – posttest desing)  
 

O1 X O2 
 

  ภาพที ่2 แบบแผนการทดลอง 
ที่มา : มลิวัลย ์สมศักดิ ์(2550, หน้า 110 - 111) 

ความหมายของสัญลักษณ์ 

  O1 แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง 

  X แทน  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
                                       เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  O2 แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566  จำนวน 9 แผนฯ รวมทั้งหมด 40 ชั่วโมง 

3.2 แบบประเมินทักษะชีวิต  
3.3 แบบสอบถามวัดความความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนด้วยกระบวนการ  

เรียนรู้ที ่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ที่ผู ้รายงานสร้างขึ้น จำนวน 12 ข้อ เป็น
แบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating scale)  

4. วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
4.1 การสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 

การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติมการแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 จำนวน  9  แผนฯ เวลา 40  ชั ่วโมง  มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1.1 วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 4.1.2 ศึกษาคู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ สาระการเรียนรู้ คุณภาพของนักเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ 
แนวดำเนินการ ผลการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดขอบเขตเนื้อหาของบทเรียน 
 4.1.3 ศึกษาวิธีสร้างและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1.4  จดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน     
เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต  กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเตมิ การแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟ้า  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  9 แผนฯ เวลา 40 ชั่วโมง  โดยไดด้ำเนินการดังนี้ 
 4.1.4.1  นำแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินความสอดคล้องระหวา่ง
เน้ือหา กับจุดประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ การวดัผลและประเมินผล 
  4.1.4.2  นำคะแนนการประเมินของผู ้เชี ่ยวชาญมาหาค่าเฉลี ่ย โดยใช้เกณฑ์การให้
ความหมายจากช่วงค่าเฉลี่ยรายข้อของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 27) ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
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   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
 ได้ค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนดจึงสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้  
  4.1.4.3 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แก้ไข 
และจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.2 การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะชีวิต เป็นแบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิต 
ก่อนเรียน และ หลังเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  มีข้ันตอน ดังนี้ 

4.2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวดัการปฏิบัติของนักเรียน ตามทักษะ กระบวนการ 
ทำงานจากหนังสือพื้นฐานการวจิัยการศึกษาต่างๆ (บุญชม ศรีสะอาด, 2551 หน้า 95) 

4.2.2 วิเคราะห์เน้ือหาและตัวชี้วดัในหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ โดยให ้
ครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมทีต่้องการวดั เพือ่เป็นแนวในการสร้างแบบประเมินทักษะชีวิต 
 4.2.3 สรา้งแบบประเมินทักษะชีวิต ก่อนเรียนและหลังเรียนเป็นแบบบันทึกพฤติกรรม
ทักษะชีวิตทีค่าดหวัง ตามตัวชี้วดัขององค์ประกอบจำนวน 4 ด้าน  ได้แก ่
 องค์ประกอบด้านที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 องค์ประกอบด้านที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบด้านที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
 องค์ประกอบด้านที่ 4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
โดยกำหนดเกณฑ์การแปลผลดังนี้ (ปัญญา สังข์ภิรมย์และคณะ, 2550 หน้า 37) 
 เกณฑ์การพิจารณาใหร้ะดับองค์ประกอบทักษะชีวิต 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป หมายถึงพฤติกรรมทกัษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีมาก ระดับคุณภาพ  4    
ร้อยละ 60 - 79  หมายถึงพฤติกรรมทกัษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ด ี   ระดับคุณภาพ   3    
ร้อยละ 40 - 59  หมายถึงพฤติกรรมทกัษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ พอใช ้ ระดับคุณภาพ  2   
ร้อยละ 0 - 40 หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวติผู้เรยีนอยู่ในระดับ  ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 1    
 4.2.4 นำแบบประเมินทักษะชีวิตให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน (ซึ ่งเป็นชุดเดียวกับที่
พิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเกณฑ์การให้คะแนน การประเมิ น



43 

 

ทักษะชีวิต เลือกแบบประเมินที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ พบว่าผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 จึงถือว่าเป็นแบบประเมินทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ 
 4.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะชีวิตฉบับจริง เพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
ทั้งก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
 4.3 แบบสอบถามวัดความความพึงพอใจของนักเรียน ที ่มีต่อการจัดการเรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ที่ผู้รายงานสร้างขึ้น จำนวน 12 ข้อ 
เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating scale)  ดำเนินการดังนี้ 

4.3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ หลักการสร้างและวิเคราะห์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.3.2 สร้างแบบสอบถามวัดความความพึงพอใจของนักเรียน ตามหลักการเขียน 
ข้อความวัดความพึงพอใจของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน พจิารณา
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 

4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ต่ำกว่า 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    4.4.3 นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญดู 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของข้อความ 

4.4.4 นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้เชี่ยวชาญ จดัพิมพ์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการทดลอง ซึ่งผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 

อยู่ในระดับมาก (4.00)  คิดเป็นร้อยละ 87.40                                                              

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้รายงานนำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  9 แผนฯ เวลา  40 ชั่วโมง  ไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  ที่กำลัง
เรียนในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566  จำนวน 20  คน ตามขั้นตอนดังนี้ 
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5.1 ขั้นประเมินทักษะชีวิตก่อนเรียน ผู้รายงานได้ประเมินทักษะชีวิตก่อนเรียน ด้วยแบบประเมินทักษะ 
ชีวิตก่อนเรียนจำนวน 4 องค์ประกอบ 27 ตวัชี้วดั  และเก็บรวบรวมคะแนนของนักเรียนแต่ละคนไว้เพื่อ
หาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้(E1/E2)  

5.2 ขั้นสอน ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้ันตอนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
มีระยะเวลาในการจดักิจกรรมตามโครงสร้างเวลาเรียนในหลักสูตร 
             5.3 ขั้นประเมินหลังเรียน หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ครบทั้ง 9 
แผน 40  ชั่วโมงแล้ว  ครูบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตหลังเรียน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต
ชุดเดียวกับที่ใช้ประเมินก่อนเรียน นำคะแนนที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมบันทึกไว้เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน 
 5.4 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา
เพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่
ผู้รายงานสร้างข้ึน 

5.5 เก็บรวบรวมข้อมูล นำคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ 
ด้วยวิธีการทางสถิติ 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1 หาคา่สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ของคะแนนที่ได้จากผลการประเมินพฤติกรรม 

ทักษะชีวิต 

   6.2 เปรียบเทียบความก้าวหน้าของพฤติกรรมทกัษะชีวิต ด้วยการประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน 
และหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบ t-test 

   6.3 วิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพือ่พัฒนาทักษะชวีิต  กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
รายวชิาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และร้อยละ 
 

7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ผู้รายงานใช้สถิติต่อไปน้ีในการวิเคราะห์ข้อมูล 

7.1 สถิติพื้นฐานได้แก่ 
1) ค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต ( X ) (มลิวัลย์ สมศักดิ์, 2550 หน้า 45) โดยใช้สูตร  
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n

X
X


=  

 เมื่อ X  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
   X  แทน ผลรวมของคะแนน 
  n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

7.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1) การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

หรือ IOC (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 117) โดยใช้สูตร 
 

IOC = 
N

R  

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา 
    หรือพฤติกรรม 
  R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
  N  แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

7.3 สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  

( 1E / 2E ) (เผชิญ กิจตระการ, 2544, หน้า 50) โดยใช้สูตร 

  สูตร 𝐸1 =
∑𝑥

𝑁
×100

𝐴
 

 เมื่อ  1E  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   x  แทน คะแนนของแบบประเมินพฤติกรรมทุกองค์ประกอบ 
    รวมกัน 
  A  แทน คะแนนเต็มของแบบประเมินพฤติกรรมทุกองค์ประกอบ 
    รวมกัน 
  N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

  สูตร 𝐸2 =
∑𝑦

𝑁
×100

𝐵
  

 

 เมื่อ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ 
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   y  แทน กระบวนการของแบบทดสอบหลังเรียน 
  B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
  N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด  

2) วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ใช้ค่าเฉลี่ย   ( X ) 
และร้อยละ ใช้เกณฑ์แปลความหมายคะแนนของลิเคิร์ท (Likert scale)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 
45) ดังนี้ 

4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ต่ำกว่า 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 7.4  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 

การปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ 
ใช้ค่าที (t – test) (t – test แบบ  Dependent  Samples)(บุญชม  ศรีสะอาด, 2547, หน้า 46)  โดยใช้
สูตร 

t   =  
( )
1

22

−

− 



n

DDn

D
 

 เมื่อ t แทน ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

  D แทน ค่าผลตา่งระหว่างคะแนนประเมินก่อนเรียน - หลังเรียน 

  n  แทน จำนวนนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง 

    D  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 ( )2D    แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ทั้งหมดยกกำลังสอง 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  
เพื ่อพัฒนาทักษะชีว ิต กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ ่มเติมการแปรรูปอาหาร               
จากเห็ดนางฟ้า  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้รายงานได้วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามลำดับข้ันตอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ผลการศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบ ผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ตอนที่ 3 วิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อ การจัดการเรียนรู ้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล ผู้รายงานใช้สัญลักษณ์ดังนี้ 
n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
X  แทน ค่าเฉลี่ย 

..DS  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบ t-test 
* แทน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1E  แทน ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำแบบประเมินก่อนเรียน 

2E  แทน ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำแบบประเมินหลังเรียน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้รายงานนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของตารางตามลำดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 

ผู้รายงานได้วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยวิเคราะห์จากการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนรวมกับ
การทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปร
รูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

รายการ 

การทดลองกลุ่มตวัอย่าง (20 คน)  

ประสิทธิภาพ

กระบวนการ  

( 1E )  

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์  

( 2E ) 

1E / 2E  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 80 80 80/80 

ผลการวิเคราะห ์ 80.50 88.50 80.50/88.50 

ผลการวิเคราะห์ สูงกว่าเกณฑ ์ สูงกว่าเกณฑ ์ 80.50/88.50 

 
จากตารางที่  1  พบว่า  ภาพรวมประสิทธิภาพของกระบวนการ ( 1E ) และประสิทธิภาพ 

ของผลลัพธ์ ( 2E ) ของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน         
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟ้า ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 จากการทดลองกับกลุ ่มตัวอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉลี ่ยเท่ากับ 
80.50/88.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตอนที่ 2 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบ ผลการประเมินด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน 

ผู้รายงานได้เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนก่อนเรียนและหลัง 
เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  โดยวิเคราะห์หา t-test   
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนก่อนเรียนและหลัง
เรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    
 

N 
ก่อนเรียน หลังเรียน 1E / 2E  

t-test คะแนน
เต็ม 

X  ..DS  1E  คะแนน
เต็ม 

X  ..DS  2E  
80.50 / 
88.50 

20 100 80.50 5.20 80.50 100 88.50 4.80 88.50 5.9084 

แปลความหมาย ===> ประสิทธิภาพของนวัตกรรม  (กระบวนการ / ผลลัพธ์) มีค่าเท่ากับ 80.50 / 88.50 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าผลการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  มีค่าเฉลี่ย 88.50 สูงกว่าก่อนเรียนจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  

 
ตอนที่ 3 วิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

ผู ้รายงาน วิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ได้ผลดังตารางที่ 3 
 



50 

 

ตารางที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนรวม 
(60 คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
1. เนื้อหาการเรียนวิชาการงานอาชีพด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

 
50 

 
83.33 

 
4 

2. เน้ือหาที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทกัษะ
การปฏิบัติงาน เหมาะสมกับนักเรียน 

50 83.33 4 

3. เน้ือหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง 60 100 4 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
มีการชว่ยเหลือกัน 

 
54 

 
90 

 
4 

5. ทักษะกระบวนการที่เรียนสามารถ นําไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได ้

60 100 4 

6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และร่วมกันอภิปราย 

48 80 4 

7. การได้ลงมือปฏิบัติงานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการปฏิบัติงาน ทำให้นักเรียนเข้าใจและจดจําได้ดี 

55 91.67 4 

8. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 50 83.33 4 
ด้านสื่อการเรยีนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
9. มีวัสดุ/อุปกรณ์พร้อมและเพียงพอในการใชสอย
สำหรับการเรียนการสอน 

 
55 
 

 
91.67 

 

 
4 
 

10.สถานที่ที่ใช้จดัการเรยีนการสอนสะอาด สะดวก 
พร้อมใช้งาน 

50 83.33 4 

 



51 

 

ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนรวม 
(60 คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านการวัดและประเมินผล 
11. นักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมินผลงานร่วมกัน
อย่างเปิดเผยและยุติธรรม 

 
48 
 

 
80 

 
4 

12. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง/กลุ่ม 50 83.33 4 
สรุป 87.40 4 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.00)  คิดเป็นร้อยละ 87.40 
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บทที่  5 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ เรียนรู้ที่
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการ
แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีหัวข้อที่ทำการวิจัยคือ 1) ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
2) แบบแผนการวิจัย 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  4) วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 5) การเก็บ
รวบรวมข้อมูล6) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 7) สถิติที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่กำลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จำนวน 
20 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งผู้รายงานเป็นครูผู้สอน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
1.  แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา 

ทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566  จำนวน  9  แผนฯ  แผน รวมทั้งหมด  40  ชั่วโมง 

2. แบบประเมินทักษะชีวิต 
3. แบบสอบถามวัดความความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนด้วยกระบวน 

การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ที่ผู้รายงานสร้างขึ้น จำนวน 12 ข้อ เป็น
แบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating scale) ผู้รายงานขอสรุปอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู ้ ด้วยกระบวนการ เรียนรู ้ที ่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร 
จากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566  ผู้รายงานได้วิเคราะห์ข้อมูลตาม
จุดประสงค์การทดลอง สรุปได้ดังนี้ 
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1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนา 
ทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2   มีประสิทธิภาพ 80.50 /88.50 สูงกว่าเกณฑ์ ที่ตั้งไว้ 80/80  

2. ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80  อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 
.05  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00) คิดเป็นร้อยละ 87.40 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูป
อาหารจากเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566  อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะ 
ชีว ิต  กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้การงานอาชีพ รายว ิชาเพิ ่มเติมการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 80.50 /88.50 สูงกว่าเกณฑ์ ที่ตั้งไว้ 80/80 ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้รายงานได้ศึกษาค้นคว้าและสร้างขึ้นนั้น มีรายละเอียดที่ชี้แจงไว้ชัดเจน ตาม
ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จึงทำให้ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์     
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรายุ ปักษา (2560) ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการทำงาน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ เรื ่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 80/80 นอกจากนี้ ยังพบว่างานวิจัยของ สาคร สะเดา (2559) ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่องผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ เรื่อง การเลี้ยงไก่เนื้อพันธุ์สามสายเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 
3 ผลการวิจัย พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ  86.55/84.8 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ แช่ม   ศิริมาลา (2552) ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่อง ผลการเรียนรู้โดยเน้นทักษะ
กระบวนการทำงานเรื ่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การอาชีพชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
86.92/86.63 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
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 จากผลการศึกษาและพัฒนาดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการปฏิบัติงาน เป็นวิธีการที่สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรตั้งไว้ 

2. ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่  
 เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คะแนนการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียน ได้ฝึกทักษะการทำงานในกระบวนการกลุ่ม มีความรู้และทักษะในการทำงาน เห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ฝึกผู้เรียนให้เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
อภิปรายและเสนอความคิด ตลอดจนสรุป ประเมินผลและเสนอผลงาน มีความรับผิดชอบ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และไม่เอาเปรียบผู้อื ่น สามารถแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจำวันเพื่อให้อยู่รอดปลอดภัย และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขซึ่งสอดคล้องกับ นงเยาว์ พรมวัง (2560) ทำการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่เกี่ยวกับเพศศึกษา รายวิชาสุขศึกษา โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมบูรณาการกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และวิธีการคิด แบบโยนิโส
มนสิการ เพื่อพัฒนาเจตคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะชีวิต สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตมีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.66 มีค่าสัมประสิทธิ์
ความผันแปรเท่ากับ 0.07 2. นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต มีเจตคติเกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนด้วยกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00) คิดเป็นร้อยละ 
87.40 ทั้งนี้เนื่องจาก แผนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกบวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และลงมือปฏิบัติจริงเป็นกลุ่มทำให้นักเรียนได้ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานออกมาได้สำเร็จ จึงทำให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการทำงานอยูในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ  รัชนีย์ อุตมะ (2552) ที่ได้ศึกษา
ค้นคว้าเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งเพศชายและหญิงที่มีต่อการเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
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กระบวนการทำงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัวมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ โกศล พิพัฒนโยธะพงศ์ (2552) ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่อง 
ผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเรื่องการเขียนแบบรูไอโซ
เมตริก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช ้
1.1 สำหรับครูผู้สอน  แผนการจัดการเรียนรู้มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ทักษะกระบวนการทำงานของนักเรียน  ครูผู้สอนสามารถนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการทำงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตไปใช้ให้เหมาะสม  เพราะทำให้
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะร่วมกิจกรรม ทำให้บรรยากาศการเรียนน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

1.2 ครูผู ้สอนควรนำแผนการจัดการเรียนรู ้ด ้วยกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงาน ไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนากระบวนการทำงานและทักษะชีวิตของนักเรียนต่อไป 

1.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถนำการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน ไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ อย่างแพร่หลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการ เรียนรู ้ที ่เน้นทักษะการ

ปฏิบัติงาน ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กับเนื้อหาอื่น ๆ และ
ประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อศึกษาว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  ทำให้ได้ผลแตกต่างกันหรือไม่ และมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ควรมีการศึกษาผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน ที่มีผลต่อตัวแปรด้านอื่น ๆ เช่น งานประดิษฐ์ 
งานเกษตร หรืองานอื่น ๆ  เป็นต้น 
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                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๙    ตุลาคม    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน นางจริยา ซึ้งสุนทร 
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา
เพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 โรงเรียนพิจารณาเห็นแล้วว่า ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านการ
จัดการเรียนการสอน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี ่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน   เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และให ้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้การจัดทำนวัตกรรมดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

๐๗๗ - ๓๕๕ - ๕๐๐ 
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ศธ ๐๔๑๖๓.๐๑๓/๕๗     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ๓/๘๙ หมู่ที่ ๑                    
                                                                    ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ  
                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๙    ตุลาคม    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน ดร. อเนก สดุจำนงค ์
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา
เพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 โรงเรียนพิจารณาเห็นแล้วว่า ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านการ
จัดการเรียนการสอน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี ่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และให ้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้การจัดทำนวัตกรรมดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
 
 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

๐๗๗ - ๓๕๕ - ๕๐๐ 
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ศธ ๐๔๑๖๓.๐๑๓/๕๘     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ๓/๘๙ หมู่ที่ ๑                    
                                                                    ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ  
                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๙    ตุลาคม    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน ดร.ณฐกร  รักษ์ธรรม 
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา
เพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 โรงเรียนพิจารณาเห็นแล้วว่า ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านการ
จัดการเรียนการสอน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี ่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และให ้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้การจัดทำนวัตกรรมดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
 
 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

๐๗๗ - ๓๕๕ - ๕๐๐ 
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ศธ ๐๔๑๖๓.๐๑๓/๖๖     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ๓/๘๙ หมู่ที่ ๑                    
                                                                    ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ  
                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๑๗    พฤศจิกายน    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดสมหวัง 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย    เครื่องมือการวิจัย  จำนวน  ๑  ชุด 
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื ่อง การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  
รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อหา
ความเชื่อมั่นในการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ขึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัยดังกล่าวขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
 
 

 
 
 

 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

๐๗๗ - ๓๕๕ - ๕๐๐ 
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ศธ ๐๔๑๖๓.๐๑๓/๖๗     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ๓/๘๙ หมู่ที่ ๑                    
                                                                    ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ  
                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๑๗    พฤศจิกายน    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านบางใหญ่ 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย    เครื่องมือการวิจัย  จำนวน  ๑  ชุด 
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื ่อง การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  
รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อหา
ความเชื่อมั่นในการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ขึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัยดังกล่าวขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
 
 

 
 
 

 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

๐๗๗ - ๓๕๕ - ๕๐๐ 
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ศธ ๐๔๑๖๓.๐๑๓/๖๘     โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ๓/๘๙ หมู่ที่ ๑                    
                                                                    ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ  
                                                                    จังหวัดสรุาษฎรธ์านี  ๘๔๑๐๐ 
 

๑๗    พฤศจิกายน    ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดกลางใหม่ 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย    เครื่องมือการวิจัย  จำนวน  ๑  ชุด 
 

ด้วย นางวารุณี สังขผล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้จัดทำนวัตกรรม เรื ่อง การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  
รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อหา
ความเชื่อมั่นในการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ขึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัยดังกล่าวขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
 
 

(นายจำนงค์     นวลขาว)  
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
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ภาคผนวก ข 
 

คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู้ 
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คำอธิบายรายวิชา 

รหัส ง22212 การงานอาชีพ 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2         เวลา  40 ชั่วโมง จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศึกษาลักษณะ ความสำคัญ ประโยชน์ของเห็ดนางฟ้า บอกความสำคัญและประโยชน์ 

ของการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า ร่วมกันหาแนวทางเพิ่มมูลค่าให้กับเห็ดนางฟ้าและนำเสนอแนวทาง

ได้อย่างหลากหลายและสร้างสรรค์  ทดลองนำเห็ดนางฟ้ามาแปรสภาพในลักษณะต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็น

ส่วนประกอบในการแปรรูปอาหาร  เตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นและเหมาะสมในการ

แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า พร้อมทั้งบำรุงรักษาให้อย่างเหมาะสม ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจากเห็ด

นางฟ้าได้อย่างน้อย 5 ชนิดได้อย่างหลากหลาย ทั้งอาหารคาว หวาน และเครื่องดื่ม นำเสนอขั้นตอนการ

แปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละชนิดตามลำดับขั้นตอนในการสร้างสรรค์ผลงาน  ประเมินผลและ

ปรับปรุงผลงาน  

ใช้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการทำงาน วิเคราะห์ออกแบบบรรจุภัณฑ์ได้อย่างสวยงาม 

และเหมาะสม  คิดคำนวณต้นทุนกําไร กำหนดราคาจำหน่ายและบริการ  อภิปรายสรุปผล นำเสนอผลงาน 

ด้วยกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน 

 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อการดำรงชีวติ มคีุณธรรม จริยธรรมและลักษณะนิสัยใน 

การทำงาน มีเจตคติทีด่ีในการทำงาน มีสัมพันธภาพทีด่ีต่อเพื่อนรว่มงาน มีทักษะชีวิต สามารถนำความรูท้ี่

ได้รับไปสร้างเครือข่ายตอ่ยอดประสบการณด์้านประกอบอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน รู้จกัการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

1 เสน่ห์นางฟ้า 

1.1 รู้จักเห็ดนางฟ้า 

 

1. บอกลักษณะโดยทั่วไปและ

ประโยชน์ ของเห็ดนางฟ้า 

 

ลักษณะทางกาย 

ภาพของเห็ดนางฟ้า 

ประโยชน์ของเห็ด

นางฟ้า 

 

2 

 

5 

1.2 นางฟ้าน่าสนใจ 2. บอกความสำคัญและ

ประโยชน์ของการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้า 

 

ความสำคัญของการแปร

รูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ประโยชน์ของการแปร

รูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

4 5 

2 นางฟ้าพาเพลิน 

2.1 ค้นหานางฟ้า 

 

3. หาแนวทางและนำเสนอ

แนวทางเพ่ิมมูลค่าให้กับเห็ด

นางฟ้าได้อย่างหลากหลาย 

 

อาหารแปรรูปจากเห็ด

นางฟ้า 

หาวิธีการแปรรูปเห็ด

นางฟ้า 

 

4 

 

10 

2.2 นางฟ้าแปลงกาย 4.ทดลองนำเห็ดนางฟ้ามาแปร

สภาพในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือ

นำมาเป็นส่วนประกอบในการ

แปรรูปอาหาร 

แปรสภาพเห็ดนางฟ้าใน

ลักษณะต่าง ๆ 

4 10 

 

 



72 

 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

3 นางฟ้าจำแลง 

3.1 เห็ดสวรรค์ 

5.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหาร

จากเห็ดนางฟ้าได้อย่าง

หลากหลายอย่างน้อย 4 ชนิด 

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

6.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือการแปร

รูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าได้

อย่างเหมาะสมและถูกวิธี 

7.นำเสนอขั้นตอนการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละ

ชนิดตามลำดับขั้นตอนไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่น

ในการทำงาน มีทักษะ

กระบวนการปฏิบัติงาน มีทักษะ

ชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อน

ร่วมงาน ทำงานอย่างมีความสุข 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่

ดีในการทำงาน  

แปรรูปเห็ดนางฟ้า เห็ด

สวรรค์ 

นำเสนอขั้นตอน

กระบวนการทำเห็ดสวรรค์ 

4 10 

สรุปทบทวนความรู้และสอบวัดผลกลางภาค 2 10 



73 

 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

3 นางฟ้าจำแลง 

3.2 โดนัทนางฟ้า 

5.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจาก

เห็ดนางฟ้าได้อย่างหลากหลาย

อย่างน้อย 4 ชนิด ได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

6.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าได้อย่าง

เหมาะสมและถูกวิธี 

7.นำเสนอขั้นตอนการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละชนิด

ตามลำดับขั้นตอนได้อย่าง

เหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นใน

การทำงาน มีทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติงาน มีทักษะชีวิต มี

สัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

ทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการ

ทำงาน 

แปรรูปเห็ดนางฟ้า 

     ขนมโดนัทแฟนซ ี

นำเสนอขั้นตอน

กระบวนการทำโดนัท

แฟนซ ี

4 10 

 



74 

 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

3 นางฟ้าจำแลง 

3.3 หม้อแกงนางฟ้า 

5.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจาก

เห็ดนางฟ้าได้อย่างหลากหลาย

อย่างน้อย 4 ชนิด ได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

6.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าได้อย่าง

เหมาะสมและถูกวิธี 

7.นำเสนอขั้นตอนการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละชนิด

ตามลำดับขั้นตอนได้อย่าง

เหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นใน

การทำงาน มีทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติงาน มีทักษะชีวิต มี

สัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

ทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการ

ทำงาน 

แปรรูปเห็ดนางฟ้า 

ขนมหม้อแกงเห็ดนางฟ้า 

นำเสนอขั้นตอน

กระบวนการทำขนมหม้อ

แกงเห็ดนางฟ้า 

4 10 

 



75 

 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

3 นางฟ้าจำแลง 

3.4 นางฟ้าอัญชัน

มะนาว 

5.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจาก

เห็ดนางฟ้าได้อย่างหลากหลาย

อย่างน้อย 4 ชนิด ได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

6.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าได้อย่าง

เหมาะสมและถูกวิธี 

7.นำเสนอขั้นตอนการแปรรูป

อาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละชนิด

ตามลำดับขั้นตอนได้อย่าง

เหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นใน

การทำงาน มีทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติงาน มีทักษะชีวิต มี

สัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

ทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการ

ทำงาน 

แปรรูปเห็ดนางฟ้า 

นางฟ้าอัญชันมะนาว

นำเสนอขั้นตอน

กระบวนการทำนางฟ้า

อัญชันมะนาว 

4 10 

 



76 

 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ 

รหัส ง22212 กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชพี  รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2          เวลา  40 ชั่วโมง           จำนวน 1.0 หน่วยกติ 

 

ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา

(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(100) 

3 นางฟ้าจำแลง 

3.5 นางฟ้าสร้างอาชีพ 

8.คิดวิเคราะห์ออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ได้อย่างสวยงาม และคิด

ต้นทุนกําไรได้อย่างเหมาะสม 

9.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่น 

ในการทำงาน มีทักษะ

กระบวนการปฏิบัติงาน มี

ทักษะชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดี

ต่อเพื่อนร่วมงาน ทำงานอย่าง

มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีเจตคติที่ดีในการทำงาน  

10.สามารถสร้างเครือข่ายต่อ

ยอดประสบการณ์ด้าน

ประกอบอาชีพ และมีรายได้

ระหว่างเรียน  

ออกแบบโลโก้และ

บรรจุภัณฑ์อาหารแปร

รูปจากเห็ดนางฟ้า 

ฝึกประสบการณ์

ด้านอาชีพ(นอกเวลา) 

 

6 10 

สรุปทบทวนความรู้และสอบวัดผลปลายภาค 2 10 

รวม 40 100 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ    สาระท่ี 1   การดำรงชีวิตและครอบครัวรายวชิา

เพิ่มเติม   การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า   รหัส  ง22212   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 นางฟ้าจำแลง   จำนวน  20  ชั่วโมง  เรื่อง หม้อแกงนางฟ้า  เวลา 4 ชัว่โมง 
         *********************************************************************** 

ผลการเรียนรู้ (เพิ่มเติม) 
1.ฝึกปฏิบัติการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้ได้อย่างหลากหลายอย่างน้อย 4 ชนิด ได้อยา่ง

สร้างสรรค ์

2.เลือก เตรียม ใช้ บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าได้อยา่ง

เหมาะสมและถูกวิธี 

3.นำเสนอข้ันตอนการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้าแต่ละชนิดตามลำดับขั้นตอนได้อย่าง

เหมาะสม 

4.มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการทำงาน มีทกัษะกระบวนการปฏิบัติงาน มีทักษะชีวติ  

มีสัมพันธภาพที่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน ทำงานอยา่งมคีวามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่ดใีนการทำงาน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระที่ 1   การดำรงชีวติและครอบครัว  

           มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสรา้งสรรค์  มทีักษะกระบวนการทำงาน ทกัษะการจัดการ                     

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานรว่มกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม  และ

ลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใชพ้ลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชวีติและ

ครอบครัว 

 สาระสำคัญ 

 หม้อแกงนางฟ้า หรือขนมหม้อแกง เป็นขนมไทยโบราณที่มีอยู่อยา่งแพร่หลายในตามท้องตลาด
ในท้องถิ่น ต้นทุนในการทำตำ่ และจำหน่ายราคาไม่แพง  ซึ่งนักเรียนควรเรียนรู้ขั้นตอนการทำ ในบทเรียน
นี้ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสูตรโดยให้มีส่วนผสมของเห็ดนางฟ้านึ่งและบดผสมลงไปในตัวขนม ซึ่งเป็นความ
แปลกใหม่ แต่รสชาติของขนมยังคงเดิม ทั้งยังคงประโยชน์ของเห็ดนางฟ้า และเป็นการเพิ่มมูลค่าของเห็ด
นางฟ้าให้มีคุณคา่ที่คู่ควร  ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางที่นักเรียนสามารถนำไปใชใ้นการสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน
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จากการแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้านำไปเป็นอาชีพเสริมและสามารถนำไปต่อยอดถ่ายทอดความรู้ให้กับ
คนในครอบครัวและคนในชุมชนได้อย่างกว้างขวางในอนาคต 
สาระการเรยีนรู ้
 ด้านความรู้ (K)      บอก/อธิบายวิธีทำและข้ันตอนการทำหม้อแกงนางฟ้า 
 ด้านทักษะกระบวนการ (S)    กระบวนการทำงานตามขั้นตอนจนสำเร็จ 
 ด้านคุณลักษณะ (A)  คุณลักษณะในการทำงาน 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. นักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการทำหม้อแกงนางฟ้าได้ (K) 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานทำหม้อแกงนางฟา้ไดอ้ย่างถูกต้องตามขั้นตอน (S) 
3. นักเรียนสามารถทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายอยา่งเป็นระบบรอบคอบและสรุปองค์ความรู้

ได้ (A) 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร:อธิบายการเตรียมวตัถุดิบและอุปกรณ์ขั้นตอนการทำหม้อแกง

นางฟ้า 
2. ความสามารถในการคดิ : ทักษะสังเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ การสรา้งองค์ความรู้ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา : กระบวนการคดิแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต : ใช้กระบวนการกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี : การเก็บรวบรวมข้อมูล  สรุปและรายงานข้อมูล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1. มุ่งมั่นในการทำงาน : ทำงานด้วยความขยัน และพยายามให้งานสำเร็จตามเป้าหมายและ

นำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

2. มีวินัย : ปฏิบัติกิจกรรมเป็นระบบระเบียบ รอบคอบ 

3. ใฝ่เรียนรู้ : ตั้งใจเรียน แสวงหาความรู้ใหม่แล้วสรปุเป็นองค์ความรู้ 

ชิ้นงาน/ภาระงาน  

1. ปฏิบัติทำหม้อแกงนางฟ้า 

2. รายงานการทำหม้อแกงนางฟ้า 
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การวดัผลประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

ด้าน K ตรวจรายงานการทำหม้อแกงนางฟ้า แบบประเมินผลรายงาน - ได ้7 คะแนน ขึ้นไป ในการ

ประเมินแต่ละด้าน  

-ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป  ในการ

ประเมินรวมทุกด้าน  

ด้าน S สังเกตกระบวนการทำงาน แบบประเมินผลการทำงาน 

ด้าน A สังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะในการ

ทำงาน 

แบบประเมินคุณลักษณะ 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

ชั่วโมงที่ 1   

ขั้นที่ 1  ร่วมกำหนดเป้าหมาย ร่วมวางแผน (Planing ) 

1. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับขนม/อาหารในท้องถิ่น ที่นักเรียนรู้จักและต้องการทำ โดยการสำรวจ

ความต้องการคนละ 1 ชนิด 

2. นักเรียนร่วมกันหาข้อสรปุและเลือกขนม/อาหารที่แต่นักเรียนนำเสนอ ซึ่งนักเรียนมีความ

ต้องการทำมากที่สดุโดยคำนึงถึงการหาวตัถุดิบทีง่่ายและมีในท้องถิ่น คือ ขนมหม้อแกง 

3. ครู/นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับเห็ดนางฟ้าทีม่ีในโรงเรียน ที่เหลือจากการจำหน่าย ทำให้

ไร้คุณค่า ให้กลับมามีคุณค่าอีกครั้ง ดว้ยการนำเห็ดนางฟา้มาแปรรูปโดยใส่ไปใน ขนมหม้อ

แกง 

4. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม และร่วมกันด ูyoutube การทำขนมหม้อแกง  เมื่อดู youtube  การทำ

ขนมหม้อแกง เสร็จสิ้น ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิเคราะห์ว่าขนมหม้อแกง มีส่วนผสม

ของวัตถุดิบอะไรบ้างและจะนำเห็ดนางฟ้าไปเป็นส่วนผสมในขนมหม้อแกงที่นักเรียนต้องการ

ทำได้อยา่งไร ให้นักเรียนเสนอแนวทางและร่วมกนัสรุปเพื่อดำเนินการทำขนมหม้อแกงที่มี

ส่วนผสมของเห็ดนางฟ้า พร้อมร่วมกันตั้งชื่อขนมให้น่าค้นหา  คือ  หม้อแกงนางฟ้า 

5. เมื่อได้ข้อสรุปให้นักเรียนแต่ละกลุ่มและร่วมกันวางแผนการทำงาน หาวตัถุดิบ วัสดุอุปกรณ์

ในการทำ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบและนำเสนอให้ครูทราบ 
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6.  ครูเติมเต็มแนะนำเสนอแนวทางวิธกีารทำ วิธกีารแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้มสี่วนผสมในหม้อ

แกงนางฟ้า ตลอดจนการเตรียมวตัถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ในการทำหม้อแกงนางฟ้าเพื่อให้

นักเรียนเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติข้ันต่อไป  

ชั่วโมงที่ 2 – 3 

ขั้นที่ 2 ร่วมปฏิบัติงานตามขั้นตอน  (Practice)  

1. ครูแจกใบความรู้ ขั้นตอนวิธีการทำ หม้อแกงนางฟ้า (ขนมหม้อแกง) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

2. ครูอธิบาย แนะนำ วัตถุดบิที่ใช้ทำ วัสดุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำ และอธิบายข้ันตอนการทำ

เพิ่มเติม 

3. นักเรียนลงมือปฏิบัติงานการทำหม้อแกงนางฟา้ ตามข้ันตอนในใบความรู ้

4. ครูคอยเติมเต็ม แนะนำ ให้กับนักเรียนเมื่อนักเรียนเกิดปัญหาในแต่ละขั้นตอน 

5. เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานเสร็จตามขั้นตอน ให้นักเรียนช่วยกันทำความสะอาด เก็บ

อุปกรณ์  

ตามแผนการดำเนินงานที่นักเรียนแต่ละกลุ่มได้วางไว้  

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำผลงานมาส่งโดยจดัตกแต่งผลงานอย่างสวยงาม 

ขั้นที่ 3 ร่วมประเมินพัฒนา (Assess) 

1. ครู/นักเรียนแต่ละกลุ่มชมิผลงานของตนเองและชิมผลงานของกลุ่มอื่น ๆ  

2. ร่วมกันเสนอแนะ อภิปราย วพิากษว์ิจารณ ์และสรุปผลจากบทเรียนที่ได ้ถึงรสชาติ ลักษณะ

ภายนอกของขนม และลักษณะโดยรวม รว่มกันเสนอแนะแนวทางวิธีการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนใน

กลุ่มที่ต้องปรับปรุง และในส่วนของกลุ่มที่ประสบผลสำเร็จก็ให้นำเสนอเทคนิค วิธกีารที่

แตกต่าง ให้เพื่อนกลุ่มอืน่รับทราบถึงวิธีการที่ประสบความสำเร็จ 

ชั่วโมงที่ 4 

ขั้นที่ 4 ร่วมสู่ความสำเร็จ (Success) 

1. ให้นักเรียนทำใบงานที่ 1 โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกนัระดมความคิดและเขียนแผนผังความคิด  

สิ่งที่ได้รับจากการฝึกปฏบิัติทำ หม้อแกงนางฟา้  โดยครูเสนอหัวข้อให้นักเรียนเขียนดังนี้ ด้านความรู้ ดา้น

กระบวนการ  ด้านคุณธรรม   การต่อยอดความรู้  ครูคอยเติมเต็มแนะนำนักเรียนแต่ละกลุ่ม  

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอ แผนผังความคดิ หน้าชั้นเรียน 
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3. นักเรียนทุกคน ทำใบงานที่ ๒  เขียนรายงานหน้าเดียว โดยมีหัวข้อดังนี้  แนวคิดในการทำ 

หม้อแกงนางฟ้า   วตัถุประสงค์  วัสดุ/อุปกรณ์ในการทำ  ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  

ต้นทุน/กำไร  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข ส่งรายงานหม้อแกงนางฟา้ ในชั่วโมงต่อไป 

ขั้นที่ 5 ร่วมต่อยอดประสบการณ์ (Expand experience) (นอกเวลาเรียน) 

     ส่งเสริมการสร้างรายได้โดยร่วมกันทำขนมส่งขายในสหกรณ์โรงเรียน ขายครู และนำไปขาย

ในชุมชน ขายทางไลน์ผู้ปกครองโดยเปิดสั่งเป็นสินค้า Pre-order แล้วร่วมกันทำขนมในชั่วโมงชุมนุมตาม 

order ที่สั่ง 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1. ใบความรู ้

2. Youtube  

3. วัสดุ/วตัถุดิบ/อุปกรณ์ในการทำหม้อแกงนางฟา้ 

4. กระดาษบรฟู  ปากกาเคมีสีต่าง ๆ 

5. ห้องการงาน 

6. ใบงานที่ 1 

7. ใบงานที่ 2 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคะแนน 

4 3 2 1 

ประเมินผลรายงาน (K) 

1.อธิบายขั้นตอนการทำ

ตามลำดับถูกต้อง 

 อธิบายขั้นตอนการทำ

ตามลำดับถูกต้องชัดเจน

เข้าใจได้ 

อธิบายสลับขั้นตอนการ

ทำบางขั้นตอนแต่ยัง

สามารถเข้าใจได้ 

อธิบายสลับขั้นตอนการ

ทำจนไม่สามารถเข้าใจ 

2.มีข้อมูลครบถ้วนตามที่

กำหนด 

มีข้อมูลครอบคลุมครบ

ทุกประเด็นตามที่กำหนด

ชัดเจนสมบูรณ์มีการต่อ

ยอดความรู้ที่เป็นประ 

โยชนเ์ป็นแบบอย่างได้ 

มีข้อมูลครอบคลุมครบ

ทุกประเด็นตามที่กำหนด

มีการต่อยอดความรู้เป็น

ประโยชน์แต่ขาดความ

ชัดเจน/ความสมบูรณ์ 

มีข้อมูลไม่ครอบคลุมตาม

ประเด็นที่กำหนดไม่มี

การต่อยอดความรู้ที่เป็น

ประโยชน์แต่ยังสามารถ

เข้าใจได้ 

มีข้อมูลไม่ครอบคลุมตาม

ประเด็นที่กำหนดไม่มี

การต่อยอดความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ขาดความชัด 

เจนไม่สามารถเข้าใจได้ 

3.นำเสนอน่าสนใจ  มีรูปแบบการนำเสนอ

ผลงานที่น่าสนใชัดเจน 

สมบูรณ์ สามารถเป็น

แบบอย่างได้ 

มีรูปแบบการนำเสนอ

ผลงานที่น่าสนใจ แต่ยัง

ขาดความชัดเจนและ

ความสมบูรณ์ 

มีรูปแบบการนำเสนอ

ผลงานพอใช้ได้ ขาด

จุดเด่น ขาดความ

น่าสนใจ 

ประเมินทักษะ/

กระบวนการ (S) 

1.การวางแผนการ

ทำงาน 

 มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการทำงานและเสนอ

วิธีแก้ปัญหาหรอืทาง 

เลือกในการดำเนินงาน

อื่นๆได้ และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการทำงานและเสนอ

วิธีแก้ปัญหาหรือ

ทางเลือกในการ

ดำเนินงานอื่นๆได้ 

มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการทำงานน้อย 

2.ทำงานตามขั้นตอน ทำงานตามระบบขั้นตอน 

ตามเวลาที่กำหนดเป็น

แบบอย่างได้ 

ทำงานตามระบบขั้นตอน

เสร็จตามเวลาที่กำหนด 

ทำงานตามระบบขั้นตอน

แต่เสร็จไม่ตามเวลาที่

กำหนด 

ไม่ทำงานตามระบบ

ขั้นตอนและเสร็จไม่ตาม

เวลาที่กำหนด 

3.ผลสำเร็จของงาน  งานความสมบูรณ์เป็น

แบบอยา่ง 

ผลสำเร็จของงาน 

สมบูรณ์ 

ผลงานไม่สมบูรณ์ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคะแนน 

4 3 2 1 

ประเมินคุณลักษณะ 

(A) 

1.ตั้งใจรับผิดชอบงาน

ด้วยความเพียรพยายาม 

และอดทนเพ่ือให้งาน

สำเร็จตามเป้าหมาย 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน

การเรียน มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ ตลอดชั่วโมง 

บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 

สรุปเป็นองค์ความรู้ และ

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน

การเรียน มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้  บันทึก

ความรู้ วิเคราะห์ สรุป

เป็นองค์ความรู้  

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน

การเรียน มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ บางช่วงเวลา

เรียน บันทึกความรู้ 

วิเคราะห์ ในบางครั้ง 

ไม่ตั้งใจเรียน ไม่เอาใจใส่

ในการเรียน ไม่มีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้  

2.ปฏิบัติตนตามข้อตกลง

กฎเกณฑ์ 

 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงไม่

ละเมิดสิทธิของผู้อื่นตรง

ต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมและรับผิดชอบ

ในการทำงาน 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ตรงต่อเวลาใน

การปฏิบัติกิจกรรมและ

รับผิดชอบในการทำงาน 

ไม่ค่อยปฏิบัติตาม

ข้อตกลงไม่ตรงต่อเวลา

ในการปฏิบัติกิจกรรม

และรับผิดชอบในการ

ทำงานน้อย 

3.มีความตั้งใจ เพียร

พยายามในการเรียนและ

เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน

การเรียน และมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ และเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

ในทุกกิจกรรมตลอด

ชั่วโมง 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน

การเรียน และมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ และเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

บ้างแต่ไม่ตลอดชั่วโมง 

ไม่ค่อยตั้งใจเรียน ไม่ค่อย

เอาใจใส่ในการเรียน และ

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

และเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้น้อย 

 
 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพการประเมินแต่ละด้าน 

คะแนน  9-10 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

คะแนน  7-8 ระดับคุณภาพ  ดี 

คะแนน  5-6 ระดับคุณภาพ  พอใช ้

คะแนน  0-4 ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 

ระดับคุณภาพการประเมินรวม 

ร้อยละ  80-100    ระดับคุณภาพ     ดีมาก 

ร้อยละ  70-79      ระดับคุณภาพ     ด ี

ร้อยละ  60-69      ระดับคุณภาพ     พอใช ้

ร้อยละ    0-59      ระดับคุณภาพ     ปรับปบรุง 
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิต 

ก่อนเรียน - หลังเรียน 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตก่อนเรียน    
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตก่อนเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๑ การตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

ค้น
พบ

คว
าม

ถนั
ด 

คว
าม

สา
มา

รถ
แล

ะบ
ุคล

ิกภ
าพ

ขอ
งต

นเ
อง

 

ค้น
พบ

จุด
เด

่น 
จุด

ด้อ
ยข

อง
ตน

เอ
ง 

ยอ
มร

ับค
วา

มแ
ตก

ต่า
งร

ะห
ว่า

ง
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อื่

น 

มอ
งต

นเ
อง

แล
ะผ

ู้อื่น
ใน

แง่
บว

ก 

รัก
แล

ะเ
ห็น

คุณ
ค่า

ใน
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อ

ื่น 

มีค
วา

มภ
าค

ภูม
ิใจ

ใน
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อ

ื่น 

มีค
วา

มเ
ชื่อ

มั่น
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

ผู้อ
ื่น 

เค
าร

พส
ิทธ

ิขอ
งต

นเ
อง

แล
ะผ

ู้อื่น
 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
กำ

หน
เป้

าห
มา

ย
แล

ะท
ิศท

าง
สู่ค

วา
มส

ำเร
็จ 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๘ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๘ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖ ๔ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖ ๔ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๖ ๓ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒๐ ๓ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๗ ๓ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๓ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖ ๔ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖ ๔ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 

รวม ๗๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ 

 
 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๓๗-๔๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๘-๓๖     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๙-๒๗     ระดับคะแนน  ๓ 
๑๐-๑๘     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๙     ระดับคะแนน  ๑ 
 

ฃ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตก่อนเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๒  การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

เลื
อก

รับ
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

อย
่าง

ไต
ร่ต

รอ
งแ

ละ
รู้เท

่าท
ันส

ังค
มที่

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

ตัด
สิน

ใจ
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

ต่า
ง ๆ

 ที่
เผ

ชิญ
อย

่าง
มีเ

หต
ุผล

แล
ะร

อบ
คอ

บ 

แก
้ปัญ

หา
สถ

าน
กา

รณ์
วิก

ฤต
ได

้อย
่าง

เป
็นร

ะบ
บ 

มีจ
ินต

นา
กา

รแ
ละ

คว
าม

คิด
ริเร

ิ่ม
สร้

าง
สร

รค์
 

มอ
งโล

กใ
นแ

ง่ด
ี 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
แส

วง
หา

ข้อ
มูล

 แ
ละ

ใช
้ข้อ

มูล
ให

้เป
็นป

ระ
โย

ชน
 ์

ปร
ะเ

มิน
แล

ะส
ร้า

งข
้อส

รุป
บท

เรีย
น

ชีว
ิตข

อง
ตน

เอ
ง 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๒ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๐ ๓ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๔ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๔ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๔ 

รวม ๗๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ 

 

 
ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๒๙-๓๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๒-๒๘     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๕-๒๑     ระดับคะแนน  ๓ 
๘-๑๔     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๗     ระดับคะแนน  ๑ 
 

ฃ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตก่อนเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๓  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

ปร
ะเ

มิน
แล

ะร
ู้เท

่าท
ันส

ภา
วะ

อา
รม

ณ์ท
ี่เกิ

ดก
ับต

นเ
อง

 

จัด
กา

รค
วา

มขั
ดแ

ย้ง
ต่า

ง ๆ
 ได

้
ด้ว

ยว
ิธีท

ี่เห
มา

ะส
ม 

รู้จ
ักค

ลา
ยเ

คร
ียด

ด้ว
ยว

ิธีก
าร

สร
้าง

สร
รค

 ์

รู้จ
ักส

ร้า
งค

วา
มส

ุขใ
ห้ก

ับต
นเ

อง
แล

ะผ
ู้อื่น

 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 

รวม ๘๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๑๗-๒๐     ระดับคะแนน  ๕ 
๑๓-๑๖     ระดับคะแนน  ๔ 
๙-๑๒     ระดับคะแนน  ๓ 
๕-๘    ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๔     ระดับคะแนน  ๑ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิต ก่อนเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

ยืน
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ถูก
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ง 
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้าแ
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งค
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ห็น
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าพ
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ีกับ
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ื่นด

ว้ย
สื่อ

สา
รเช
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วก

 

เค
าร

พก
ฎก

ตกิ
าข

อง
สัง

คม
 

ให
้คำ

ปร
ึกษ

าแ
ก่ผ

ู้อื่น
ได้

 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๗ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๗ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๗ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๓๓ ๕ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๗ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๙ ๕ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๙ ๕ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๙ ๕ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๙ ๕ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๙ ๕ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ ์ จันหลิน ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 

รวม ๘๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ 

 
 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๒๙-๓๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๒-๒๘     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๕-๒๑     ระดับคะแนน  ๓ 
๘-๑๔     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๗     ระดับคะแนน  ๑ 
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ตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของทักษะชีวิต ก่อนเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จากการสงัเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่กำหนดเฉพาะเจาะจงทุกตัวชี้วัด 

ประเด็น องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ผลการประเมิน

คะแนนรวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การตะหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ๗๗ ๗๗.๐๐ ๔ 
องค์ประกอบที่ ๒ การคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
๗๗ ๗๗.๐๐ 

๔ 

องค์ประกอบที่ ๓ การจดัการกับอารมณ์และความเครียด ๘๐ ๘๐.๐๐ ๔ 
องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น ๘๘ ๘๘.๐๐ ๔ 

สรุป ๘๐.๕๐ ๔ 
 
 จากตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของทักษะชีวิตก่อนเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศกึษา ๒๕๖๖ จากการสังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่
กำหนด มีดังนี ้

องค์ประกอบที่ ๑ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีคะแนนรวม ๗๗  คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๓   ดี 

องค์ประกอบที่ ๒ การคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีคะแนนรวม ๗๗  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๓   ดี 

องค์ประกอบที่ ๓ การจดัการกับอารมณ์และความเครียด  มคีะแนนรวม ๘๐ คะแนน                   
คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น มีคะแนนรวม ๘๘  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  
สรุปทุกองค์ประกอบ เฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๕๐ ระดบัคุณภาพ ๔  ดีมาก 

 
เกณฑ์การพิจารณาใหร้ะดับองค์ประกอบทักษะชีวิต 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๐-๑๐๐  หมายถึงพฤติกรรมทกัษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ดีมาก   ระดับคุณภาพ    ๔    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๐-๗๙    หมายถึงพฤตกิรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   ด ี       ระดับคุณภาพ    ๓    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๔๐-๕๙    หมายถึงพฤตกิรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   พอใช้   ระดับคุณภาพ    ๒   
ค่าเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า ๔๐ หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   ปรับปรุง ระดับคุณภาพ   ๑    
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชวีิตหลังเรียน    
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตหลังเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๑ การตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
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คะ
แน

นเ
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ิใจ
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ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อ

ื่น 

มีค
วา

มเ
ชื่อ
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ใน

ตน
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งแ
ละ

ผู้อ
ื่น 

เค
าร

พส
ิทธ

ิขอ
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นเ
อง

แล
ะผ

ู้อื่น
 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
กำ

หน
ดเ

ปา้
หม

าย
แล

ะท
ิศท

าง
 ส

ู่คว
าม

สำ
เร็จ

 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕ ๕ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕ ๕ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู่ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๕ ๔ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๗ ๓ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๙ ๔ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๗ ๓ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๓ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖ ๔ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕ ๕ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔๐ ๕ 

รวม ๘๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 

 
 

 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๓๗-๔๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๘-๓๖     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๙-๒๗     ระดับคะแนน  ๓ 
๑๐-๑๘     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๙     ระดับคะแนน  ๑ 

 

ฃ 



95 

 

แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตหลังเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๒  การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

เลื
อก

รับ
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

อย
่าง

ไต
ร่ต

รอ
งแ

ละ
รู้เท

่าท
ันส

ังค
มที่

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

ตัด
สิน

ใจ
ใน

สถ
าน

กา
รณ์

ต่า
ง ๆ

 
ที่เ

ผช
ิญอ

ย่า
งม

ีเห
ตุผ

ลแ
ละ

รอ
บค

อบ
 

แก
้ปัญ

หา
สถ

าน
กา

รณ์
วิก

ฤต
ได

้
อย

่าง
เป

็นร
ะบ

บ 

มีจ
ินต

นา
กา

รแ
ละ

คว
าม

คิด
ริเร

ิ่มส
ร้า

งส
รร

ค์ 

มอ
งโล

กใ
นแ

ง่ด
ี 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
แส

วง
หา

ข้อ
มูล

 
แล

ะใ
ช้ข

้อม
ูลใ

ห้เ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น ์

ปร
ะเ

มิน
แล

ะส
ร้า

งข
้อส

รุป
บท

เรีย
นช

ีวิต
ขอ

งต
นเ

อง
 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๒๖ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๒๖ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๒๖ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๕ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๒๖ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๔ ๔ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๓๐ ๕ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๓๐ ๕ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๓๐ ๕ 

รวม ๘๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๐ 

 

 
 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๒๙-๓๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๒-๒๘     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๕-๒๑     ระดับคะแนน  ๓ 
๘-๑๔     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๗     ระดับคะแนน  ๑ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตหลังเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๓  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

ปร
ะเ

มิน
แล

ะร
ู้เท

่าท
ัน

สภ
าว

ะอ
าร

มณ
์ที่เ

กิด
กับ

ตน
เอ

ง 

จัด
กา

รค
วา

มขั
ดแ

ย้ง
ต่า

ง 
ๆ 

ได
้ด้ว

ยว
ิธีท

ี่เห
มา

ะส
ม 

รู้จ
ักค

ลา
ยเ

คร
ียด

ด้ว
ย

วิธี
กา

รส
ร้า

งส
รร

ค ์

รู้จ
ักส

ร้า
งค

วา
มส

ุขใ
ห้ก

ับ
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อื่

น 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๔ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕ ๔ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ 

รวม ๘๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๑๗-๒๐     ระดับคะแนน  ๕ 
๑๓-๑๖     ระดับคะแนน  ๔ 
๙-๑๒     ระดับคะแนน  ๓ 
๕-๘    ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๔     ระดับคะแนน  ๑ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิต หลังเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  ๑   

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 

รว
ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

ตัวชี้วัด 

ยืน
ยัน

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
นเ

อง
 

ปฏ
ิเส

ธแ
ละ

ต่อ
รอ

งบ
นพ

ื้นฐ
าน

ขอ
ง

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

กล
้าแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

อย
่าง

สร้
าง

สร
รค

์ 

ทำ
งา

นร่
วม

กับ
ผู้อ

ื่นต
าม

วิถ
ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 

มีจิ
ตอ

าส
าช

่วย
เห

ลือ
ผู้อ

ื่น 

สร้
าง

สัม
พัน

ธภ
าพ

ที่ด
ีกับ

ผู้อ
ื่นด

้วย
สื่อ

สา
รเช

ิงบ
วก

 

เค
าร

พก
ฎก

ติก
าข

อง
สัง

คม
 

ให
้คำ

ปรึ
กษ

าแ
ก่ผ

ู้อื่น
ได

้ 

 ระดับคุณภาพ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑ ด.ญ.ณัฐณิชา นรมาตย์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๒ ด.ญ.อริสรา ทองศร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๓ ด.ญ.พิมพ์วิภา พลายแก้ว ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๔ ด.ญ.รุ่งนภา มูลณี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๕ ด.ช.เกริกชัย ปานนก ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๓๔ ๕ 
๖ ด.ช.ณัฐวุฒิ แก้วภักดี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๗ ด.ญ.ณิชา จันอาจ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๘ ด.ญ.จารุพิชญา สวนส้ม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๓๓ ๕ 
๙ ด.ช.วายุ ไทรโพธิ์ภู ่ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 

๑๐ ด.ญ.จันจิรา เชาวลิต ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๑๑ ด.ญ.ดิษยา เกลี้ยงสงค์ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๑๒ ด.ช.จิรอังกูร กุยุคำ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๑๓ ด.ช.วัชริศ เพชรประพันธ ์ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๒๘ ๔ 
๑๔ ด.ญ.ชาลิสา วิเชียรครุฑ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 
๑๕ ด.ช.ธนกฤต ไหมจันทร์ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 
๑๖ ด.ช.พัชรพล ซุ่นคง ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 
๑๗ ด.ญ.ปารียา ฝั่งสินธิ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓๕ ๕ 
๑๘ ด.ช.วรปรัชญ ์ คงสมพักตร์ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 
๑๙ ด.ญ.สุวรรณี ธรรมมา ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 
๒๐ ด.ช.จิรศักดิ์ จันหลิน ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๐ ๕ 

รวม ๙๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 

 ระดับคุณภาพ    
๕  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีเยี่ยม         
๔  = มีพฤติกรรมแสดงออกชัดเจนดีมาก      
๓   =  มีพฤติกรรมแสดออกงชัดเจนด ี    
๒  =  มีพฤติกรรมแสดงออกพอใช้  
1   =  มีพฤติกรรมที่ควรปรบัปรงุ 

ระดับคะแนนเตม็ ๕ 
๒๙-๓๕     ระดับคะแนน  ๕ 
๒๒-๒๘     ระดับคะแนน  ๔ 
๑๕-๒๑     ระดับคะแนน  ๓ 
๘-๑๔     ระดับคะแนน  ๒ 
๐-๗     ระดับคะแนน  ๑ 
 

ฃ 
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ตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของทักษะชีวิตหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จากการสงัเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่กำหนดเฉพาะเจาะจงทุกตัวชี้วัด 

ประเด็น องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ผลการประเมิน

คะแนนรวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การตะหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ๘๙ ๘๙.๐๐ ๔ 
องค์ประกอบที่ ๒ การคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
๘๔ ๘๔.๐๐ 

๔ 

องค์ประกอบที่ ๓ การจดัการกับอารมณ์และความเครียด ๘๖ ๘๖.๐๐ ๔ 
องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น ๙๕ ๙๕.๐๐ ๔ 

สรุป ๘๘.๕๐ ๔ 
 
 จากตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของทักษะชีวิตหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศกึษา ๒๕๖๖ จากการสังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่
กำหนด มีดังนี ้

องค์ประกอบที่ ๑ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีคะแนนรวม ๘๙  คะแนน     
คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๒ การคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีคะแนนรวม  
๘๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๓ การจดัการกับอารมณ์และความเครียด  มีคะแนนรวม ๘๖ คะแนน                 
คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

องค์ประกอบที่ ๔ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น มีคะแนนรวม ๙๕  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

สรุปทุกองค์ประกอบ เฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๕๐ ระดบัคุณภาพ ๔  ดีมาก 
 

เกณฑ์การพิจารณาใหร้ะดับองค์ประกอบทักษะชีวิต 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๐-๑๐๐  หมายถึงพฤติกรรมทกัษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ดีมาก  ระดับคุณภาพ    ๔    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๐-๗๙    หมายถึงพฤตกิรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   ด ี       ระดับคุณภาพ    ๓    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๔๐-๕๙    หมายถึงพฤตกิรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   พอใช้   ระดับคุณภาพ    ๒   
ค่าเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า ๔๐ หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดบั   ปรับปรุง ระดับคุณภาพ   ๑   
 
 



99 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
      แบบประเมินความพึงพอใจ    
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

__________________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง  

1. แบบประเมินที่สร้างขึ้น เพื่อใช้ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพฒันา
ทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา้  โดย
แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ด้านคือ  

   1. ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
2. ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู ้ 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอน / แหล่งเรียนรู้  
4. ด้านการวัดและประเมินผล 

2. แบบประเมินมีทั้งหมด 12  ข้อแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5  ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สดุ 
พึงพอใจมาก   พึงพอใจปานกลาง    พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด  ใช้เวลา 10 นาท ี 

3. ให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อให้ละเอียด และพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเลือกตอบข้อที่
ตรงกับ ความพึงพอใจ /ความรู้สกึของนักเรียน การตอบแบบประเมินความพึงพอใจนี้ไม่มีคําตอบทีถู่กหรือ
ผิด เพราะแต่ละ คนยอมมีความเห็นที่แตกต่างการเลือกตอบในแต่ละข้อไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียนแต่
อยา่งใด 
 4. วิธตีอบแบบประเมินความพึงพอใจ ให้นักเรียนอ่านและพิจารณาว่ามีความรู้สึกตรงกับคําตอบ
ใดก็ใหท้ำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องนั้น 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ชื่อครูผู้สอน ............................................................... กลุ่มสาระการเรียนรู ้.................................... 

รายวชิา ............................................... รหัสวิชา ..................ชั้น ............... ปีการศึกษา ...................... 
คำช้ีแจง  ใหน้ักเรียนทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้   

5 : มากที่สุด    4 : มาก  3 : ปานกลาง  2 : น้อย   1 : น้อยที่สดุ 

ประเด็นการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
1. เน้ือหาการเรียนวชิาการงานอาชีพด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงานเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

     

2. เน้ือหาที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทกัษะการปฏิบัติงานเหมาะสมกับ
นักเรียน 

     

3. เน้ือหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง      

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันเป็นกลุ่มมีการชว่ยเหลือกัน 

     

5. ทักษะกระบวนการที่เรียนสามารถ นําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้      
6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และร่วมกันอภิปราย      
7. การได้ลงมือปฏิบัติงานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานทำ
ให้นักเรียนเข้าใจและจดจําไดด้ี 

     

8. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน      

ด้านสื่อการเรยีนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
9. มีวัสดุ/อุปกรณ์พร้อมและเพียงพอในการใชสอยสำหรับการเรียนการสอน 
10.สถานที่ที่ใช้จดัการเรยีนการสอนสะอาด สะดวก พร้อมใช้งาน 

     

 



102 

 

ประเด็นการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวัดและประเมินผล 
11. นักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมินผลงานร่วมกันอย่างเปิดเผยและยุติธรรม 

     

12. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง/กลุ่ม      
รวมคะแนน      
รวมทั้งหมด  

 
สรุปผลการประเมิน     80 - 100         ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   

70 - 79           ระดับความพึงพอใจมาก 
           60 - 69         ระดับความพึงพอใจปานกลาง      

50 - 59          ระดับความพึงพอใจน้อย                 
น้อยกว่า 50       ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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สรุปการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

คะแนนรวม 
(60คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
1. เน้ือหาการเรียนวชิาการงานอาชีพด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงานเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

 
50 

 
83.33 

 
4 

2. เน้ือหาที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทกัษะการปฏิบัติงานเหมาะสม
กับนักเรียน 

50 83.33 4 

3. เน้ือหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง 60 100 4 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันเป็นกลุ่มมีการชว่ยเหลือกัน 

 
54 

 
90 

 
4 

5. ทักษะกระบวนการที่เรียนสามารถ นําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 60 100 4 
6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และร่วมกันอภิปราย 48 80 4 
7. การได้ลงมือปฏิบัติงานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานทำ
ให้นักเรียนเข้าใจและจดจําไดด้ี 

55 91.67 4 

8. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 50 83.33 4 

ด้านสื่อการเรยีนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
9. มีวัสดุ/อุปกรณ์พร้อมและเพียงพอในการใชสอยสำหรับการเรียนการสอน 
10.สถานที่ที่ใช้จดัการเรยีนการสอนสะอาด สะดวก พร้อมใช้งาน 

 
55 
50 

 
91.67 
83.33 

 
4 
4 

ด้านการวัดและประเมินผล 
11. นักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมินผลงานร่วมกันอย่างเปิดเผยและยุติธรรม 

 
48 

 
80 

 
4 

12. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง/กลุ่ม 50 83.33 4 
สรุป 87.40 4 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๐-๑๐๐  หมายถึงความพึงพอใจของผู้เรียนระดับ ดีมาก       ระดับคุณภาพ    ๔    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๐-๗๙    หมายถึงความพึงพอใจของผู้เรียนระดับ  ดี           ระดับคุณภาพ    ๓    
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๔๐-๕๙    หมายถึงความพึงพอใจของผู้เรียนระดับ  พอใช้      ระดับคุณภาพ    ๒   
ค่าเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า ๔๐ หมายถึงความพึงพอใจของผู้เรียนระดับ  ปรับปรุง   ระดับคุณภาพ    ๑   
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ประวัติผู้รายงาน 

 

ชื่อ-สกุล   นางวารุณี          สังขผล 

วัน เดือน ปี เกิด  วันที่    5   เดือน มีนาคม   พ.ศ.2512 

ที่อยู่ปัจจุบัน  57/23   หมู่ที ่3  ถนนพ่อขุนทะเล   ตำบลมะขามเตี้ย     

อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี จังหวดัสุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์  84000 

ตำแหน่งงานปัจจุบัน ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  เลขที่ 3/89 หมู่ที่ 1 ตำบลขุนทะเล   

อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี จังหวดัสุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์  84100 

ประวัติการศึกษา   

 2531 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนคณะราษฎรบำรุง   อำเภอเมือง   จังหวัดยะลา 

 2535 ครุศาสตร์บัณฑิต การประถมศึกษา วิทยาลัยครูยะลา  อำเภอเมือง   จังหวัดยะลา 

ผลงานดีเด่น  

พ.ศ. รายการ 

2561 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง   กิจกรรมการประกวดเลา่นิทานคุณธรรม ระดับชั้น     

ม.1-ม.3 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียน ระดบัชาติ 

จังหวัดตรัง 

2562 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐาน ด้านกีฬา

(มวยสากลสมัครเล่น)ระดับชั้นม.1-ม.3)   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ 69 จังหวดั

นครศรีธรรมราช 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 

2563 รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 

ครูดีเด่นของอำเภอเมือง    

2564 ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
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ผลงานดีเด่น (ต่อ) 

พ.ศ. รายการ 

 ครูดีเด่นของอำเภอเมือง    

รางวัลเหรียญเงิน ระดับภูมิภาคในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม 

รางวัลทรงคุณคา่  สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจำปีการศึกษา 2564 เหรยีญทองระดับประเทศ    

ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น บูรณาการด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอน 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการประกวดการแปรรปู

อาหาร ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิครั้งที ่70  ปีการศกึษา 2565 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 กจิกรรมการแข่งขันระบำ

มาตรฐานระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิครั้งที ่70  ปีการศกึษา 2565 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐานดา้นกีฬา              

(มวยสากลสมัครเล่น) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครัง้ที่ 70  ปีการศกึษา 2565 

ได้รับการยกย่องเป็นครูดเีด่นของอำเภอเมือง เน่ืองในงานวันครู  พ.ศ.2565 

บุคคลคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามโครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทาง

สังคมเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี 2565  จังหวดัสุราษฎรธ์านี เครือข่ายการศึกษา 

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ ตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2565 

ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเหรียญทอง 

ได้รับการคัดเลือกนวตักรรมการจัดการเรียนรู ้Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

2566 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ ประจำปี 2566 ด้านการมีงานทำ มีอาชีพ  คุณภาพดีเยี่ยม  
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ผลงานดีเด่น (ต่อ) 

พ.ศ. รายการ 

2566 เป็นผู้มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานรับผิดชอบการดำเนินงาน

โครงการ การนำผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2566 เรื่อง การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1-3 

ครูที่ปรึกษารางวัลระดับเหรียญเงินการประกวดแผนธุรกิจ The Young Entrepreneur 2023 ภายใต้

โครงการนักธรุกิจน้อยมคีุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

เข้าร่วมประกวด โครงการประกวดผลงานวิจัยดี มีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเภทบุคคล 

เป็นครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปี

การศกึษา 2566 

ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชเูกียรติครดูีพลังแห่งแผ่นดิน “คุรุคุณธรรม”ประจำปี 2566ประเภทข้าราชการคร ู

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน กลุ่มมัธยมศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพมีความสามารถในการแข่งขัน  มีคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 การนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่

เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

(SURATTHANNI 4.0 AWARDS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ได้รับรางวัลบุคคลคุณธรรมมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติให้เป็น “ครูดีศรีสุราษฎร์”(ประเภทวิชาการ) 

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ ตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2566 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน กลุ่มมัธยมศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพมีความสามารถในการแข่งขัน  มีคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 การนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่

เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

(SURATTHANNI 4.0 AWARDS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลงานดีเด่น (ต่อ) 

พ.ศ. รายการ 

2566 ได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่นของอำเภอเมือง เน่ืองในงานวันครู พ.ศ.2566 

รางวัลผลงานที่ประสบความสำเรจ็และเป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) ระดับคุณภาพ ด ีการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ 

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการประกวดการแปรรูปอาหาร  

ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมการประกวดการแปรรูปอาหาร  

ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ

ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

2567 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การต่อยอดการจดัการเรียนร ู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะ

ผู้เรียน ระดับ ดีเย่ียม 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมถอดบทเรียนครู  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะโรงเรียนสุจรติด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้น

ทักษะการปฏิบัติงานตามวิถีพอเพียงนิคมสร้างตนเอง ระดับ ดี  

 


