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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา   ๔  ได้กำหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อ 

ความเจริญงอกงาม  ของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการ

สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ   การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพ แวดล้อม สังคมการเรียนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในมาตรา  ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ มุ่งให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการ ดำรงชีวิต

สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน มี

เจตคติท่ีดีต่อการทำงานและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงมีความสุข ซึ่งในปัจจุบันสภาวะการณ์สังคมโลก

ก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเกิดการเปล่ียนแปลงรอบด้านอย่างรวดเร็ว ทุกคนต่างต้องปรับตัว พัฒนาตนเอง และมีทักษะใน

การประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ดังจะเห็นได้จาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ถือเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นการเรียนรู้และการมีความรู้ในพื้นฐานเดิม ของผู้เรียนแต่ละบุคคลจึงต้องมีการยกระดับการจัดการศึกษา โดยเน้นการ 

นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง  รวมทั้งการพัฒนากระบวนการที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบ

อาชีพ ช่วยให้นักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างชีวิตจริงและการทำงาน 

 

๑ 
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PDAS  เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต   ของนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑   ได้ดำเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นประสบการณ์ตรงให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ 

และสามารถนำความรู้มาถ่ายทอดต่อยอดประสบการณ์ให้กับตนเองและคนรอบข้าง นักเรียนสามารถค้นพบความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจของตนเอง ท้ังได้เพิ่มเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการท่ีต้องร่วมกันกำหนด

เป้าหมาย วางแผน (P) ร่วมลงมือปฏิบัติจริง (D) ร่วมกันประเมินผลงาน (A) และร่วมกันสร้างความสำเร็จ (S)  เป็น

กระบวนการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ด้วยวธิีการและรูปแบบของครูผู้สอน โดยใช้ส่ิงแวดล้อม

รอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้  ทำให้นักเรียนได้เผชิญกับสภาพปัญหาจริงของชีวิตท่ีหลากหลายมิติ ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อม

และได้รับประสบการณ์ตรง ดังนั้นถือว่าเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เกิด

ความรู้ ทักษะ และสมรถนะท่ีจำเป็น บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในช้ันเรียนจึงควรมีความ

หลากหลายสามารถเช่ือมต่อการ เรียนรู้ กับส่วนอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความเป็นไปได้ มีความ

เหมาะสม มีความถูกต้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนั้นนักเรียนยงัได้ฝึกทักษะความสามารถพื้นฐานต่างๆ เช่น 

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การวางแผน  สังเกต สำรวจค้นคว้า ลงมือปฏิบัติรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล 

แก้ปัญหา ปรับปรุง นำเสนอ แลกเปล่ียน สรุปความรู้  เกิดทักษะทางสังคมการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและมีทักษะในการ

ดำรงชีวิตท่ีดี 
 

แนวคิด หลักการสำคัญ 
๑. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะใน 

การทำงาน   เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยมีสาระสำคัญ  ดังนี้   

๑. การดำรงชีวิตและครอบครัว    เป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน    ช่วยเหลือตนเอง    
ครอบครัว   และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง   ไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม   เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจ
ในผลสำเร็จของงาน  เพื่อให้ค้นพบความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

 ๒. การอาชีพ    เป็นสาระท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะท่ีจำเป็นต่ออาชีพ   เห็นความสำคัญของคุณธรรม  จริยธรรม   
และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม   เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต   และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๒ 
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 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ งต่าง ๆ การเลือกรับ
หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์  การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ    ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที ่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น        ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 ๔ . ความสามารถในการใช ้ท ั กษะช ี ว ิ ต เป ็นความสามารถในการนำกระบวนการต ่ า ง  ๆ  ไปใช ้ ใน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

๑.  รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 

๓.  มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 

๗.  รักความเป็นไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ 

๓ 
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           สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

           สาระท่ี ๑   การดำรงชีวิตและครอบครัว  

 มาตรฐาน ง ๑.๑ เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ  

ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน   และทักษะการแสวงหาความรู้    มีคุณธรรม    และลักษณะนิสัย 

ในการทำงาน  มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากร  และส่ิงแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว 

             สาระท่ี ๒    การอาชีพ  

               มาตรฐาน ง ๒.๑   เข้าใจ มีทักษะท่ีจำเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  ใช้เทคโนโลยีเพื่อ 

พัฒนาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

             ผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม 

             ขนมไทย 

๑. มีความรู้ความเข้าใจและสืบค้นข้อมูล ความรู้ท่ัวไปในการทำขนมไทย 

๒. จําแนกประเภทของขนมไทยได้ 

๓. เลือก เตรียม ใช้วัตถุดิบและเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อประกอบขนมไทยได้อย่างเหมาะสม 

๔. อธิบายเทคนิคในการประกอบขนมไทยได้ 

๕. ฝึกปฏิบัติทำขนมไทยได้อย่างมีรสชาติท่ีถูกต้องด้วยความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด อดออมและมุ่งมั่น  อดทน

ในการทำงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในการทำงานอย่างคุ้มค่า และถูกวิธี มีการประเมินผลการทำงาน และ

ปรับปรุงงาน 

๖. ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบขนมไทยได้อย่างถูกวธิี 

๗. คิดต้นทุนกําไรและกำหนดราคาขายอาหารว่างได้ 

๘. นำเทคโนโลยีมาใช้ ในการทำงาน และทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน ผลงานมี

คุณภาพ 

         คุณภาพผู้เรียน 

 เมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีดังนี้ 

 ๑. เข้าใจกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน มีทักษะการแสวงหาความรู้ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการทำงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง และมีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 ๒. เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีต่อและเห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ วิธีการหางาน

ทำ คุณสมบัติท่ีจำเป็นสำหรับการมีงานทำ วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ 

๔ 
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และประสบการณ์ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้  ความถนัด และ

ความสนใจ 

ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

          รายวิชาเพิ่มเติม  ขนมไทย 

ชั้น ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

ม. ๑-๓ ๑. มีความรู้ความเข้าใจและสืบค้นข้อมูล 
ความรู้ท่ัวไปในการทำขนมไทย 
๒. จําแนกประเภทของขนมไทยได้ 
๓.เลือก เตรียม ใช้วัตถุดิบและเครื่องมือ
อุปกรณ์เพื่อประกอบขนมไทยได้อย่าง
เหมาะสม 
๔.อธิบายเทคนิคในการประกอบขนมไทยได้ 
๕. .ฝึกปฏิบัติทำขนมไทยได้อย่างมีรสชาติท่ี
ถูกต้องด้วยความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด 
อดออม และมุ่งมั่น อดทนในการทำงาน ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในการ
ทำงานอย่างคุ้มค่า และถูกวิธี มีการ
ประเมินผลการทำงาน และปรับปรุงงาน 
๖.ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ในการประกอบขนมไทยได้อย่างถูกวิธ ี
๗.คิดต้นทุนกําไรและกำหนดราคาขายขนม
ไทยได้ 
๘.นำเทคโนโลยีมาใช้ ในการทำงาน และ
ทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม มีเจตคติ
ท่ีดีในการทำงาน ผลงานมีคุณภาพ 
 
 
 
 

•ความหมายและความสำคัญ
ของขนมไทย 
ประเภทของขนมไทย 
การเลือก เตรียม และใช้
วัตถุดิบในการประกอบขนมไทย 
ประกอบขนมไทย 
-ข้าวเหนียวสังขยา 
-ขนมหม้อแกง 
-ขนมชั้น 
-ขนมบัวลอย ฯลฯ 
 

ประกอบขนมไทยในท้องถิ่น 
-ปิ๊กป๊อก 
-ข้าวพอง 
-กาละแม 
-ขนมดาด้า 
-ขนมขี้มอด 
-ขนมจิ้นเด้ 
-ขนมจั้ง 
-ขนมไข่นกกระทา 
-มันทิพย์ 
-สาคูไส้หมู 
-กล้วยเกล็ดหิมะ 
-ขนมไข่หงส์  
-ข้าวต้มมัด 
 ฯลฯ 
 

๕ 
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การออกแบบการเรียนรู้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากการเป็นผู้ชี้นำผู้ถ่ายทอด

ความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกและส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนโดยใช้วิธีการต่างๆอย่างหลากหลายรูปแบบ

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์ความรู้ และนำความรู้ ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้นำเสนอทฤษฎีและเทคนิควิธีการ

เรียนการสอนต่างๆมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เช่น 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning - BBL) ท่ีเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีอิงผลวิจัย

ทางประสาทวิทยา ซึ่งได้เสนอแนะไว้ว่าได้ตามธรรมชาตินั้นสมองเรียนรู้ได้อย่างไร โดยได้กล่าวถึงสร้างที่แท้จริงของสมอง

และการทำงานของสมองมนุษย์ท่ีมีการปรับเปล่ียนไปตามขั้นตอนของการพัฒนา ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นกรอบคิดของการ

สร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning - PBL) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้

ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหาภายใต้การ

แนะนำของผู้สอน ให้นักเรียนช่วยกันตั้งคำถามและช่วยกันค้นหาคำตอบ โดยอาจใช้ความรู้เดิมมาแก้ปัญหา หรือศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติมสำหรับการแก้ปัญหา นำข้อมูลท่ีได้จากการค้นคว้ามาสรุปเป็นข้อมูลในการเก็บปัญหา แล้วช่วยกันประเมิน

การแก้ปัญหาเพื่อใช้ในการเก็บปัญหาครั้งต่อไป สำหรับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เป็นการพัฒนาองค์รวมของนักเรียนทั้งสมอง

ด้านซ้ายและสมองด้านขวา บนพื้นฐานความสามารถและสติปัญญาที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล มุ่งหมายจะให้นักเรียน

สามารถแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมหรือสภาพแวดล้อม 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative learning) เป็นจากการจัดสถานการณ์และบรรยากาศให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้ร่วมกันฝึกให้นักเรียนท่ีมีลักษณะทางสติปัญญาและความร่วมมือกันทำงานเป็นกลุ่มร่วมกันศึกษาค้นคว้า 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้หมวกความคิด 6 ใบ (Six thinking Hats)  ให้นักเรียนฝึกตั้งคำถามและตอบคำถามท่ี

ใช้ความคิดในลักษณะต่างๆโดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบหรือวิเคราะห์วิจารณ์ได้ 

การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา(Problem Solving ) เป็นการฝึกให้นักเรียนเรียนรู้จากการ

แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยการทำความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบหรือมองย้อนหลัง 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Work) ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้หรือค้นคว้าหาคำตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้หรือ

สงสัยด้วยวิธีการต่างกันอย่างหลากหลาย 

๖ 
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การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการปฏิบัติ(Active learning) ให้นักเรียนได้ทดลองทำด้วยตนเอง เพื่อจะได้เรียนรู้

ขั้นตอนของงาน รู้จักวิธีแก้ปัญหาในการทำงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างผังความคิด (Concept Mapping) เป็นการสอนด้วยวิธีการจัดกลุ่มความคิดรวบ

ยอด เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์กันระหว่างความคิดหลักและความคิดรองลงไป โดยนำเสนอเป็นภาพหรือเป็นผัง 

การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience learning) เป็นการจัดกิจกรรมหรือจัดประสบการณ์ให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียกกระตุ้นให้นักเรียนพัฒนาทักษะใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือวิธีการคิดใหม่ๆ 

การเรียนรู้โดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แสดงบทบาทใน

สถานการณ์ที่สมมุติขึ้น โดยอาจกำหนดให้แสดงบทบาทสมมติที ่เป็นพฤติกรรมของบุคคลอื่น หรือแสดงพฤติกรรมใน

บทบาทของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน เพื่อให้นักเรียนได้วางตัวเองคิดค้น วิเคราะห์ 

ออกแบบ สร้างชิ้นงานและปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา 

และการสร้างช้ินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

       การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. แจ้งให้นักเรียนทราบมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้   วิธีการวัดและประเมินผล   เกณฑ์การผ่านมาตรฐาน/ 
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้โดยกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็น ร้อยละ เป็นรายวิชา รายป/ีภาค ดังนี้  
            การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละสาระกำหนดสัดส่วนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 

๑.๑ การวัดและประเมินระหว่างเรียน เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ

กรรมการเรียนการสอนซึง่ประกอบด้วยสัดส่วนของ 

 ๑.๑.๑ คะแนนของตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

               ๑.๑.๒ คะแนนของการวัดและประเมนิผลงานผู้เรียน 
               ๑.๑.๓ คะแนนของพฤติกรรมผู้เรียน 
               ๑.๑.๔ คะแนนการปฏิบัติอื่นๆท่ีผู้สอนกำหนด 

๑.๒ การวัดและประเมินผลปลายปี/ปลายภาค เป็นการวัดและประเมินผลจากการตรวจสอบภาพปฏิบัติหรือ 
ภาคความรู้ของผู้เรียนของแต่ละรายวิชาท่ีกำหนดระยะเวลาไว้ชัดเจนตามตารางการวัดและประเมินฝ่ายวิชาการกำหนด 

๗ 
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๑.๓ การกำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับปลายปี/ปลายภาคเป็น   ๗๐: ๓๐ สำหรับรายวิชาพื้นฐาน และ 
๘๐ : ๒๐ สำหรับรายวิชาเพิ่มเติม 

๒. แจ้งให้นักเรียนทราบคุณลักษณะพึงประสงค์ของโรงเรียน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การตัดสิน โดยนักเรียน 
มีพฤติกรรมในแต่ละคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ท่ีกำหนด และผ่านการประเมินอย่างต่อเนื่องท้ังในและนอกห้องเรียนและมี
ผลการประเมินในระดับ “ดีเย่ียม” “ดี” และ “ผ่าน” ดังนี ้

ดีเย่ียม     หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัย และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ

ประโยชน์สุขของตนเองและชุมชน 

ดี           หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของสังคม 

ผ่าน       หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เงื่อนไขท่ีกำหนด 

๓. แจ้งให้นักเรียนทราบมาตรฐานการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน วิธีการประเมินและเกณฑ์การตัดสินโดย
นักเรียนมีมาตรฐานการอ่านคิดวิเคราะห์ผ่านการประเมินอย่างต่อเนื่อง และหรือ การประเมินปลายป/ีภาค และมีผลการ
ประเมิน ในระดับ “ดีเย่ียม” “ดี” และ “ผ่าน” ดังนี ้

ดีเย่ียม หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยู่

เสมอ 

ดี    หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

ผ่าน หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ท่ีมีข้อบกพร่องบาง

ประการ 

๔. ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องประเมินผลก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานและ
ทักษะเบ้ืองต้นของผู้เรียนโดยก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนจะต้องตรวจสอบความรู้ทักษะและความรู้ต่างๆ 
ของผู้เรียนท่ีเป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

๕. ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นระยะๆ เพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการของนักเรียนว่าบรรลุผลมาตรฐาน / ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู้ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อมี
นักเรียนไม่ผ่านการประเมินให้ครูจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องและประเมินจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

๖. ใช้ตัวเลขแสดงผลการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ โดยนำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับคะแนนประเมินปลายปี/
ภาค ตามสัดส่วนท่ีโรงเรียนกำหนด แล้วนำมาเปล่ียนเป็นระดับผลการเรียนโดยใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน ๘ ระดับ
คือ  “๔” “๓.๕” “๓” “๒.๕” “๒” “๑.๕” “๑” “๐”  

๗. ให ้ ใ ช ้ ค ำ ว ่ า  “ด ี เ ย ี ่ ย ม ” “ดี ” และ  “ผ ่ าน ” ในการประ เม ิ น ค ุณล ั กษณะอ ันพ ึ งประสง ค์  และ 
การประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน สำหรับการประเมินในแต่ละรายวิชา 

๘ 
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๒. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 

มีความหมายโดยการสนับสนุนของกลุ่มหรือทีมและเป็นการเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง จากการปฏิบัติจริงโดยสมาชิกใน
กลุ่มหรือทีมโดยกลุ่มสามารถเรียนรู้ปัญหาจากผลการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาร่วมกันและสามารถถ่ายทอด ช่วยเหลือ
และสนับสนุนสมาชิกกลุ่มอื่นด้วย นอกจากการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจะช่วยให้การเรียนรู้ปัญหาและกระบวนการ/วิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติยังสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
กลุ่ม ดังนั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจึงเป็นการเชื่อมโยงระหว่างการปฏิบัติกับแนวคิด  หลักการหรือทฤษฎีได้อย่าง
เหมาะสม จนสามารถนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยยังคงความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมไว้ และนาความรู้ใหม่ท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติมาผสมผสานได้อย่างลงตัวโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง บนพื้นฐานของการยอมรับ การให้เกียรติ 
และความเสมอภาคของสมาชิกในกลุ่มหรือทีมดังนั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจึงได้รับการยอมรับให้เป็นกระบวนการหนึ่ง
ในการจัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์ การพัฒนาบุคคลและองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพ 

ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์หรือการ 

ปฏิบัติของตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจึงทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ/ทักษะ เจตคติ ของตนเองและ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาของตนเองและแสวงหาคำตอบผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบด้วยตนเองโดยการลง
มือปฏิบัติจริง หรือศึกษาจากสถานการณ์จริง จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองหรือกลุ่ม การเรียนรู้จาการปฏิบัติจึง
เป็นกระบวนการที่มีความชัดเจนจึงนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง ดังท่ี McGill & Brockbank  และ McGill & Beaty ได้ให้
ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สรุปได้ว่าการเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึงกระบวนการเรียนรู้และการสะท้อน
ความคิด ด้วยการสนับสนุนจากกลุ่ม โดยการเรียนรู้ร่วมกันบนความสัมพันธ์ระหว่างการสะท้อนความคิดกับการปฏิบัติ โดย
อาศัยประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่เพื่อหาแนวทางใหม่ท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ นอกจากนี้ ได้มีผู้ให้ความหมาย
เกี่ยวกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติสรุปได้ว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่บุคคลปฏิบัติงานและเรียนรู้ไป
พร้อมกัน เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาผนวกรวมกับองค์ความรู้ใหม่ที ่สร้างขึ้นด้วย
ขั้นตอนที่เป็นระบบ การเรียนรู้จากการปฏิบัติทางการศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที ่หลอมรวมความรู้เดิมและ
ประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกันจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ีนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนางานได้ท้ังของครู ผู้เรียนและกลุ่ม 
โดยมีครูเป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติได้ถูกนำไปใช้ในวงการศึกษาอย่างแพร่หลาย เช่น การท่ีครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และเจตคติด้วยตนเองและการเปิดโอกาสให้ครูและผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาของตนเองและแสวงหาคำตอบได้ด้วยตนเองโดย
การลงมือปฏิบัติในสถานท่ีและประสบการณ์จริง 
 
 
 

๙ 
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 ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้มีประโยชน์ท้ังต่อผู้เรียนและทีม เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสะท้อนคิด ดังนี้  
                    ๑.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีลักษณะท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้หรือแนวทางการแก้ปัญหาท่ีพบเพื่อนาไปสู่การแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 
                    ๒. ผู้เรียนเกิดความสามารถหรือทักษะในการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุป สร้างองค์ความรู้ การ
จัดการและการจัดเก็บข้อมูล 
                    ๓. ผู้เรียนสามารถพัฒนาระบบการคิดวิเคราะห์ เจตคติ และการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาของตนเอง
ห้องเรียนและโรงเรียนท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาตนเอง และส่ิงแวดล้อมรอบตัวอย่างเหมาะสม 
                    การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองก่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียนรู้เป็นอย่างดีส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ ดังนั้น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจึง
สามารถนำไปสู่การประยุกต์ใช้ 
                     ๑. การเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถนำไปใช้ในการสนับสนุนบุคคลให้ปฏิบัติตามความสนใจความ 
สามารถและความต้องการของบุคคล โดยการสนับสนุนให้บุคคลนั้นฝึกปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือฝึกปฏิบัติ
จนเกิดความเช่ียวชาญเกิดความเช่ือมั่นและมีความมั่นใจว่าตนเองสามารถทำได้และเกิดเจตคติและแรงจูงใจท่ีจะกระทำส่ิง
นั้นด้วยตนเองหรือกลุ่ม 
                     ๒. การเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถนำไปใช้ในการสนับสนุนการทำงานร่วมกัน โดยการให้สมาชิกในกลุ่ม
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ และผลท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรง รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กระบวนการ/วิธีการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยการส่ือสารท้ังทางตรงและทางอ้อมอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ทันสมัยตามสถานการณ์ปัจจุบัน จนก่อให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๓. การเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการสร้าง
นวัตกรรม พัฒนาบุคคลสู่การเป็นบุคคลแห่งการสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยการเรียนรู้ร่วมกนั การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ถอดบทเรียน ทำให้บุคคลในองค์กรมีการพัฒนาตนเองและสามารถพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง พรอ้มท้ังสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้จากการเรียนรู้จากการปฏิบัติไปสู่บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานอื่นได้ 
                      ๔. การเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถนำไปใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ของบุคคล 
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้ เนื่องจากการพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อมในการอยู่ร่วมกันในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้นต้องอาศัย
ทักษะท่ีสำคัญคือทักษะการการทำงาน 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เป็นหลักและ 
เป็นการเรียนรู้จากกันและกันด้วยการกระทำด้วยกัน คิดและลงมือกระทำร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ทำให้
ได้มาซึ่งทางแก้ปัญหาและความรู้ใหม่ ท้ังในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือสถานการณ์จำลอง โดยใช้การวิพากษ์วิจารณ์ การ
อภิปราย การพิจารณาการไตร่ตรอง การทบทวนและการสะท้อนความคิดของตนเองออกมาในสถานการณ์จริงในการ

๑๐ 
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ทำงาน ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีสำคัญได้แก่ การกำหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไขหรือพัฒนา การกำหนดกลุ่มหรือทีมใน
การเรียนรู้ร่วมกัน พันธสัญญาในการทำงานร่วมกัน การกำหนดแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม การวางแผน
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบการดำเนินการแก้ปัญหาตามแผนที่กำหนดไว้และการนำเสนอผลการเรียนรู้และข้อปฏิบติัใน
การนาไปใช้ต่อไป 

LALLEY และ MILLER   ได้นำเสนอวิธีการสอนตามลำดับช้ันท่ีสอดคล้องกันของการเก็บรักษาความรู้ของ 

นักเรียนในรูปกรวยปิระมิด ได้สรุปการจัดกิจกรรมท่ีทำให้เราจดจำส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ต่างกัน ดังนี้ 

(๑) การเรียนในห้องเรียน (Lecture) นั่งฟงับรรยายจะจำได้เพียง ๕ % 

(๒) การอ่านด้วยตัวเอง (Reading) จะจำเพิ่มขึ้นเป็น ๑๐ % 

(๓) การฟังและได้เห็น (Audiovisual) เช่น ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ จำได้ ๒๐ % 

(๔) การได้เห็นตัวอย่าง (Demonstration) จะช่วยให้จำได้ ๓๐ % 

(๕) การได้แลกเปล่ียนพูดคุยกัน (Discussion) เช่นการพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้กันในกลุ่ม จะช่วยให้จำได้ถึง 

๕๐ % 

(๖) การได้ทดลองปฏิบัติเอง (Practice by doing) จะจำได้ถึง ๗๕ % 

(๗) การได้สอนผู้อื่น (Teaching) เช่น การติว หรือการสอน จะช่วยให้จำได้ถึง ๙๐ %  ดังรูป 
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๓. ความสำคัญของทักษะชีวิต (Life Skills) 

ปัจจุบันอยู่ในสังคมแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความล้ำสมัยของเทคโนโลยี ส่งผลต่อความรวดเร็วในการรับ 

ข้อมูลและการสื่อสาร ทำให้สังคมที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรมตลอดจนความคิดและความเชื่อของคน ใน

สังคมจำเป็นต้องตั้งรับกับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากนี้เอง ได้ส่งผล

กระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการดำเนินชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อ

ของบุตรหลาน ประกอบกับการเผชิญกับสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาต่อเด็กและ

เยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาที่มา

จากสิ่งยั ่วยุเช่น ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาจากพฤติกรรมทางเพศ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ถ้าไม่ได้ รับ 

การแก้ไข หรือเตรียมการปกป้องหรือสร้างภูมิคุ้มกันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ไม่มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และทักษะชีวิต 

ส่งผลให้เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว อาจเป็นคนท่ีไม่ประสบความสำเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมักจะมี

ความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งจะเป็นภาระในสังคมดังนั้น โรงเรียนและครูจึงมีความสำคัญต่อ

การสร้างภูมิคุ้มกัน หรือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กนักเรียน ท้ังนี้โดยการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้

ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ใช้ชีวิตอย่างมีสติ ต้ังรับต่อการก้าวรุกทางสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน 

ความหมายของทักษะชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้คำจำกัดความของคำว่า “ทักษะชีวิต” (Life Skills)  ไว้ว่า ทักษะ 

ชีวิตหมายถึง “ ความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสำหรับ

การปรับตัวในอนาคต” ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 

๑. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น   การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง  
การรู้ความถนัด ความสามารถ รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็น
คุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
           ๒. การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค ์การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
            ๓ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด   การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและ
รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเล่ียง 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 

๔. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น    การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ 

ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการ 

๑๒ 
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ของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การส่ือสารท่ีสร้างสัมพันธภาพท่ีดีสร้างความร่วมมือและทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

การพัฒนาทักษะชีวิตในโรงเรียนผ่านกิจกรรม 

ทักษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้ด้วยวิธีการสำคัญ ๒ วิธี คือ 

๑. เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ท่ีขึ้นอยู่กับประสบการณ์ และการมีแบบอย่างท่ีดีแต่การเรียนรู้ตาม 

ธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาท่ีแน่นอน บางครั้งกว่าจะรู้ ก็อาจสายเกินไป 

           ๒.  การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนกํารเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรูร้ว่มกันในกลุ่ม ผ่าน

กิจกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ร่วมคิด อภิปราย แสดงความคิดเห็น ได้แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ซึ่ง

กันและกัน ได้สะท้อน ความรู้สึกนึกคิด มุมมอง เช่ือมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเอง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และปรับใช้กับชีวิต 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมเป็นส่วนสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนแนวคิดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การจะสร้างและพัฒนาทักษะ 

ชีวิตจึงต้องเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child – Centered Learning) ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการ

เรียนรู้ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน มีดังนี ้

           ๑. กิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในด้าน

การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ สถานการณ์หรือประสบการณ์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้สืบค้นหรือ

ศึกษาค้นคว้าคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากส่ือต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สะท้อน

ตนเองเช่ือมโยงกับชีวิตและการดำเนินชีวิตในอนาคต 

              ๒.กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระทำกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมจิตอาสา 

เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต ดังต่อไปนี ้

               ๒.๑ การได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการส่ือสาร ได้ฝึกจัดการกับอารมณ์และความเครียดของตนเอง 

               ๒.๒ การได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทำให้เข้าใจผู้อื่น นำไปสู่การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นรู้จักไตร่ตรอง

ทำความเข้าใจและตรวจสอบตนเองทำให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อื่น 

               ๒.๓ การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูด และการทำงานมีความสำเร็จทำให้ได้รับ

คำชม เกิดเป็นความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง นำไปสู่ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและสังคม 

              ๓.กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู้ทักษะชีวิตในวิถีการเรียนรู้ปกติในรายวิชาด้วยคำถามท่ีกระตุ้นกระบวนการ

คิดอย่างมีประสิทธิภาพ และ อาจใช้ชุดคำถาม “R – C – A” หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนรู้รายครั้งหรือรายกิจกรรม 

๑๓ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

โดยวิธี 

               ๓.๑ กำหนดวัตถุประสงค์ทักษะชีวิตไว้ในแผนการสอน ออกแบบการเรียนรู้ 

               ๓.๒ กำหนดคำถามนำไปสู่ทักษะชีวิตท่ีต้องการเสริมสร้างหรืออาจจะสังเกตพฤติกรรมในขณะผู้เรียนร่วม

กิจกรรม แล้วกำหนดคำถามท่ีจะนำไปสู่คำตอบท่ีสะท้อนให้ผู้เรียนฉุกใจคิด และปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีผู้สอน

ต้องการแก้ไข 

จากแนวคิดและหลักการท่ีกล่าวมาล้วนมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการงานอาชีพ   สาระการดำรงชีวิตและ 

ครอบครัว   และหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงจนเกิด

ความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง ดังนั้นแล้ว การ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นประสบการณ์ด้านอาชีพให้เกิดกับ

นักเรียนโดยตรง  มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง พร้อมท้ังสร้างเยาวชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า สามารถ

พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงรอบด้าน 

นักเรียนได้รับการบ่มเพาะความเข้มแข็งในอนาคต โดยนำทรัพยากรที่มีคุณค่าในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง

สร้างสรรค์ 
 

จุดประสงค/์เป้าหมาย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ใหม้ีผลการพัฒนาขึ้น
กว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓  

3. เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  
 

กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้ 

ด้วยกระบวนการ PDAS 

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะชีวิต 

 

๑๔ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

กระบวนการผลิตนวัตกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PDAS  เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ขนมไทย ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  ๒  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  ได้ดำเนินการ

ตามกระบวนการ PDCA ดังนี ้

ขั้นวางแผน (Plan)  

๑. ศึกษาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
    ๑.๑  ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) และหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔   

    ๑.๒ ดำเนินการศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงวิทยาลัยสารพัดช่าง  เพื่อนำมาบูรณาการจัดทำ โครงสร้าง

รายวิชา  และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ๑.๓ จัดทำคำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ ตามรายวิชาท่ีดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้   

  ๑.๔ ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

รายวิชาเพิ่มเติม ขนมไทย  เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

๑.๔  ศึกษาทำความเข้าใจสาระสำคัญทักษะชีวิตกับเนื้อหาสาระท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ 
สอดคล้องกับ หลักสูตรสถานศึกษา  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิเคราะห์และเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ขนมไทย นำมาบูรณาการกับทักษะชีวิตและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
กลมกลืน  

๒  ออกแบบ/จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ๒.๑  ดำเนินการออกแบบ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ท่ี ๓ ขนมไทยสู่อาชีพ ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้  

๖ แผนกิจกรรมการเรียนรู้ เวลา ๒๔ ช่ัวโมง  โดยบูรณาการทักษะชีวิต ท้ัง ๔ องค์ประกอบ เข้าด้วยกัน และมีความเช่ือมโยงกับ

สาระท้องถิ่น เน้นเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒ จัดทำโครงสร้างรายวิชา และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และสอดคล้องกับหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง วิทยาลัยสารพัดช่าง ตรงตามผลการเรียนรู้ มี
การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวัดประเมินผลอย่างหลากหลายวิธี เหมาะสมกับนักเรียนบนพื้นฐาน
ความแตกต่าง  
 
 

๑๕ 
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 ๓. สร้างใบความรู้/ส่ือ 
  ดำเนินการออกแบบและสร้างสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จัดการเรียน
การสอน เช่น ใบความรู้  You Tube  คลิป VDO ต่าง ๆ  
 ๔. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ดำเนินการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทักษะชีวิต ของผู้เรียนตามแผนการ 

จัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง   เน้นกระบวนการวัดประเมินผลแบบ K-P-A   มีเกณฑ์การวัดและ
ประเมินอย่างชัดเจน   (K) แบบประเมินผลการทำงาน    (P) แบบประเมินพฤติกรรม   (A) แบบประเมินทักษะชีวิต
รายบุคคล  
 ๕. นำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ให้ผู้เชี่ยวชาญ ๓ ท่านตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง และคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วนำมาปรับปรุง แก้ไข ตามคำแนะนำ ให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้อง และมีคุณภาพสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

ดำเนินการตามแผน (Do)  
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PDAS   เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

รายวิชาเพิ่มเติม ขนมไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  มีกระบวนการขั้นตอนการสอน ๔ ข้ันตอนดังนี้  

ขั้นที่ ๑  ร่วมกำหนดเป้าหมาย ร่วมวางแผน ( P : Planing ) 

  เป็นขั้นการจัดการ การวางแผนการทำงานและทักษะแสวงหาความรู้ในการทำงาน โดยนักเรียนร่วมกันศึกษา

ทำความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนร่วมกัน กำหนดเป้าหมายในการเรียน ในการแสวงหาข้อมูล แสวงหาวัตถุดิบ และทรัพยากรท่ีจะ

นำมาใช้ในการเรียน แสวงหาความรู้ในวิธีการทำงาน กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักเรียน โดยศึกษาจากเอกสาร  

Internet  สอบถามผู้รู้ สัมภาษณ์ หรือสังเกต พร้อมท้ังร่วมกันสรุปอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย 

  ขั้นที่ ๒ ร่วมปฏิบัติงาน ( D : Doing ) 

                        เป็นขั้นลงมือปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหาการทำงานร่วมกัน การ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานร่วมกัน 

นักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการทำกิจกรรม ทำให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพเกิดประสิทธิผลส่งผลต่อการพัฒนาในทางดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขั้นที่ ๓ ร่วมประเมินพัฒนา (A : Assess ) 

     เป็นขั้นประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงผลการทำงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยร่วมกันประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเมื่อทำงานเสร็จตามกระบวนการ และร่วมวิพากษ์วิจารณ์ ตามกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อยอด

๑๖ 
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ความรู้ มุ่งเน้นพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยร่วมกันสรุปผลการประเมิน วิธีการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเป็นขั้นตอนอย่าง

ชัดเจนแล้วนำเสนอแก้ปัญหาร่วมกันในภาพรวม ด้วยการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  ขั้นที่ ๔ ร่วมสู่ความสำเร็จ (S : Success ) 

    เป็นขั้นสรุปผลการทำงาน การรายงานผลการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยการร่วมนำเสนอเทคนิค

วิธีการทำงานท่ีบรรลุผลสำเร็จร่วมกัน ร่วมเสนอแนะในการทำงานให้มีคุณภาพร่วมกัน สรุปและเขียนรายงานถ่ายทอดให้

ผู้อื่นรับทราบได้อย่างเข้าใจและผู้ท่ีรับฟังสามารถนำไปต่อยอดองค์ความรู้ได้เองอย่างมีคุณภาพ 

ข้าพเจ้า จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ท้ัง ๔ องค์ประกอบ ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยการบูรณาการให้สอดคล้องกันดังนี้  
  ๑. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น จะสอดแทรกอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ขั้นร่วมกำหนดเป้าหมาย ร่วมวางแผน ( P : Planing )  และขั้น  ร่วมสู่ความสำเร็จ (S : 
Success ) โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการเป็นผู้นำ ผู ้ตาม โดยการเป็นผู้นำในการปฏิบัติงาน การแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ ตามความถนัด ตามความสามารถ และตามความพร้อม ในการนำวัสดุต่าง ๆ มาใช้
ทำกิจกรรม  การทำรายงาน ตลอดจนการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงคุณค่าในตนเอง และ
เรียนรู้ความถนัด ความสามารถ ของผู้อื่น ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีนำมาบูรณาการได้อย่างสอดคล้องและกลมกลืน 
  ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จะสอดแทรกอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ขั้น ร่วมปฏิบัติงาน (D : Doing )  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฝึกทักษะการ
ปฏิบัติจริง ฝึกการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ รอบคอบ เมื่อการดำเนินการทำขนมเกิด
ความผิดพลาด  ฝึกให้นักเรียนพร้อมเผชิญกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามความมุ่งหวัง อย่างมีสติและเหตผุล 
ฝึกการสร้างจินตนาการในการปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงในขณะที่เรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีนำมาบูรณาการได้อย่างสอดคล้องและกลมกลืน 
  ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด  จะสอดแทรกอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ขั้น ร่วมสู่ความสำเร็จ (S : Success ) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่น  สร้างบรรยากาศใน
การเรียน ขณะปฏิบัติงาน  ให้มีความผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียด ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ สร้างบรรยากาศการเรียนที่มีความ
ร่วมมือร่วมใจ เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ฝึกการนำเสนอผลงานร่วมกัน รู้จักสร้างความสุขให้ตนเองและผู้อื่นอย่าง
สรรค์ ส่งเสริมการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสนุกสนาน ไม่เครียด มองโลกในแง่ดี มีความคิดเชิงบวก เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
หล่อหลอมทักษะชีวิตท่ีบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องและกลมกลืน 
  ๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น จะสอดแทรกอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ขั้น ร่วมประเมินพัฒนา (A : Assess )  ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มีเหตุผลตาม
สถานการณ์ท่ีเผชิญ รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ฝึกให้นักเรียนรู้จักถ่ายทอดความรู้ หรือการให้คำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
ท่ีได้เรียนรู้ หรือจากจากประสบการณ์ท่ีนักเรียนได้เผชิญ ให้ผู้อื่นได้รับทราบอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

๑๗ 
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การตรวจสอบวัดประเมนิผล (Check) 

  ครูผู้สอนตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้และผลงานนักเรียน พร้อมท้ัง
บันทึกผลหลังการสอน วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม  
ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อท่ีจะได้นำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำผลหลังการสอน และจากการปฏิบัติงานจริงของนักเรียน มาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ได้รับการจัดการเรียนการสอนท่ีได้พัฒนารูปแบบด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อ

เสริมสร้างทักษะชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชา เพิ่มเติม  ร้อยละ ๑๐๐  

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกว่าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ  ๗.๔๓  

๓. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีทักษะชีวิตจากการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๘๖.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔  ดีมาก 

เชิงคุณภาพ 

๑.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต มีคุณภาพสามารถพัฒนา

นักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

๒. นักเรียนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า สามารถพึ่งพาตนเอง และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองในอนาคต 

ได้อย่างยั่งยืน   

๓. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงรอบด้าน  

๔. นักเรียนได้รับการบ่มเพาะความเข้มแข็งในอนาคต โดยนำทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์

อย่างสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 
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กรอบความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความสำเร็จ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้สอนนักเรียน และ

สร้างขวัญกำลังใจให้แก่นักเรียนและครูผู้สอนเป็นอย่างดี 
 ๒. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา รู้จักการพัฒนาตนเอง และให้ความร่วมมือในการฝึกฝน
ประสบการณ์ตนเองให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องอีกท้ังนักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวน 
การท่ีครูผู้สอนวางแผนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

๓.  ครูผู้สอนให้ความสนใจผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนสู่การเรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ 
 

บทเรียนท่ีได้รับ 
ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ  

๗.๔๓  ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  ได้กำหนด

หลักการการจัดกิจกรรมการเรียนในชั้นเรียนอย่างเป็นขั้นตอนมุ่งให้นักเรียน เป็นศูนย์กลาง มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถ

๑๙ 
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ผู้เรียนในด้านการปฏิบัติงาน การแสดงออกต่าง ๆ จากการปฏิบัติจริง นำไปสู่การสร้างชิ้นงานและความคิดสร้างสรรค์ 

ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังที่สุวิทย์ มูลคำและอรทัย มูลคำ (๒๕๔๓ : ๑๙๘) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้

จากการปฏิบัติจริงเป็นการศึกษาและวิเคราะห์เป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มก็ได้ นักเรียนเป็นผู้เลือกวิธีการศึกษาและแหล่ง

ความรู้ นักเรียนลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอน มีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการระหว่างความรู้/ ทักษะ/ ประสบการณ์

เดิมกับส่ิงใหม่ นักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีทักษะชีวิตจากการประเมิน เฉล่ีย

ร้อยละ ๘๖.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔  ดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับปานทอง อังคณิตย์ (2558) ได้ศึกษาการเสริมสร้างทักษะชีวิต

นักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพบว่า นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มสูงขึ้นใน

ทุก ๆ ด้าน 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  มุ่งให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงมีความสุข 
ท้ังยังมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ท่ีสอดคล้องกันดังนี้ 
 ๑. สามารถนำไปพัฒนานักเรียนแบบองค์รวมเพื่อให้ได้ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ 
 ๒. สามารถนำไปบูรณาการกับหน่วย/เรื่องอื่น ๆ และบูรณาการกับรายวิชาอื่นๆ ได้  
 ๓. สามารถนำไปใช้เป็นต้นแบบเผยแพร่ขยายผลได้ 
 ๔. นักเรียนสามารถเช่ือมโยง/นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน 
จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพ  ได้ทำการเผยแพร่ในการดำเนินงาน ท้ังในระดับเขตพื้นท่ี  ระดับภาค ระดับประเทศ พร้อมท้ังครู

และนักเรียน ได้รับรางวัลและเกียรติบัตรดังนี ้

   ครูได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ของเครือข่ายบางกุ้งและเครือข่ายขุนทะเล  เนื่องในงานวันคร ู 
ประจำปี ๒๕๖๔   
   ครูได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่นของอำเภอเมือง เนื่องในงานวันครู ครั้งท่ี ๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๔  
   ครูได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่นของอำเภอเมือง เนื่องในงานวันครู ครั้งท่ี ๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ร่วมประกวดนวัตกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   
   ร่วมเผยแพร่การจัดการเรียนรู้ Active Learning กิจกรรม ๑๒๙ สุดยอด Best Practice การจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย   
   ร่วมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมี 

๒๐ 
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คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ   
 เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) และกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้แบบ Active Learningสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
          ครูได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  
ระดับเหรียญทอง   

 ได้รับการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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บรรณานุกรม 

 

ปานทอง อังคณิตย์. (๒๕๕๘). การเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้ 

            การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง. หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฉบับนี้เป็นฉบับปรับปรุง  

  พุทธศักราช ๒๕๖๔.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีท่ี ๑๐ (ฉบับท่ี ๓) กันยายน – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ. (๒๕๔๓). การเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ (พิมพ์ครั้งท่ี ๔). กรุงเทพฯ: ที.พี.พริ้นท์. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการการเรียนการสอน  

            ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.  

      โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. พ.ศ.๒๕๕๔ 
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ภาคผนวก 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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                   หลักสูตรสถานศึกษา                                    หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนการจัดการเรียนรู้ 
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คำอธิบายรายวิชา 
ง 2๐20๕ การงานอาชีพ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        รายวิชาเพิ่มเติม     ขนมไทย   
ชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น                                              เวลา  ๔๐ ช่ัวโมง  ๑.๐ หน่วยกิต 

 
 

ศึกษาความรู้ท่ัวไปในการทำขนมไทย      จำแนกประเภทของขนมไทยโอกาสความเหมาะสมในการใช้ขนมไทย
ประเภทต่างๆ  การจัดการด้านสุขาภิบาล  การเลือกใช้เครื่องมือ  วัสดุ อุปกรณ์สำหรับทำขนมไทยการเลือกซื้อ และเก็บ 
รักษาเครื่องปรุงสดและแห้ง วิธีการบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำขนมไทย เทคนิคและวิธีการทำขนมไทย
แบบต่าง ๆ และขนมไทยในท้องถิ่น 

สามารถปฏิบัติงานเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการทำข้าวต้มผัด บัวลอย วุ้นกะทิ ขนมเทียน  เผือกกวน ทับทิมกรอบ 
ฯลฯ การบรรจุและเก็บรักษาขนมไทย การคำนวณค่าใช้จ่าย การกำหนดราคาหรือบริการ การจัดจำหน่าย การจดบันทึกการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

ใช้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการทำงาน การอภิปรายสรุปผล การนำเสนอผลงาน ด้วยกระบวนการทำงานเพื่อการ
ดำรงชีวิต มีทักษะในการทำขนมไทย  จากวัสดุธรรมชาติ วัสดุเหลือใช้ และ ออกแบบงานอย่างสร้างสรรค์  

มีทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อการดำรงชีวิต การมีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
ผลการเรียนรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจและสืบค้นข้อมูล ความรู้ท่ัวไปในการทำขนมไทย 
2. จําแนกประเภทของขนมไทยได้ 
3. เลือก เตรียม ใช้วัตถุดิบและเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อประกอบขนมไทยได้อย่างเหมาะสม 
4. อธิบายเทคนิคในการประกอบขนมไทยได้ 
๕. ฝึกปฏิบัติทำขนมไทยได้อย่างมีรสชาติท่ีถูกต้องด้วยความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด อดออม และมุ่งมั่น  
    อดทนในการทำงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในการทำงานอย่างคุ้มค่า และถูกวิธี มีการ 
    ประเมินผลการทำงาน และปรับปรุงงาน 
๖. ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบขนมไทยได้อย่างถูกวธิี 
๗. คิดต้นทุนกําไรและกำหนดราคาขายอาหารว่างได้ 
๘. นำเทคโนโลยีมาใช้ ในการทำงาน และทำงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน ผลงาน 
    มีคุณภาพ 
     รวมทั้งหมด  ๘  ผลการเรียนรู้ 
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โครงสร้างรายวิชา  
รายวิชาเพิ่มเติม   ขนมไทย   รหัส  ง 2๐20๕    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

หน่วย 
การเรียนรู้

ท่ี 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้/สาระการเรียนรู้ 

ผลการ
เรียนรู้ที่ 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

น้ำหนัก
คะแนน 

๑ ขนมไทยน่ารู ้
-ความหมายและความสำคัญของขนมไทย 
-ประเภทของขนมไทย 
-รู้จักขนมไทยแต่ละภาค 
-รู้จักขนมไทยในท้องถิ่น 
-ขนมไทยในท้องถิ่นประเภทต่าง ๆ 

๑,๒ ๑๐ 
 

๒๐ 

๒ เรียนรู้สิ่งจำเป็น 
-เลือก เตรียม ใช้วัตถุดิบและเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบขนม
ไทย 
-ใช้และบำรุง รักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบขนมไทย 
-เทคนิคในการประกอบขนมไทย 

๓,๔,๖ ๖ 
 

๑๐ 

๓ ขนมไทยสู่อาชีพ 
-ประกอบขนมไทยในท้องถิ่น  
(๑) สาคูไส้เห็ดสมุนไพร 
(๒) กาละแม 
(๓) มันทิพย์ 
(๔) ขนมหัวล้านนึ่ง 
(๕) ขนมไข่นก 
(๖) ข้าวต้มมัด 
(๗) ขนมไข่หงส์ 
(๘) หมูโสร่ง 
(๙) ขนมจั้ง 
(๑๐) ขนมขี้มอด  ฯลฯ  
หมายเหตุ  ขนมไทยที่ใช้สอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงบางรายการ 

๓,๔,๕,๖,๗,๘ ๒๔ ๕๐ 

ระหว่างภาคเรียน  ๘0 
ปลายภาคเรียน  ๒0 

รวมผลการวัดประเมินผลท้ังหมด ๔0 100 
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ผังการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๔ 

ขนมไทยสู่อาชีพ 

                            สาคูไส้เห็ดสมุนไพร 

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
   ในการทำสาคูไส้เห็ด อธิบายข้ันตอนในการทำสาคูไส้เห็ด 
จัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณค่าใช้จ่าย กำหนด 
   ราคาขายและจัดจำหน่าย 
 

                            ขนมหัวลา้นน่ึง 

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
   ในการทำขนมหัวล้านน่ึง อธิบายข้ันตอนในการทำขนม 
   หัวล้านน่ึง จัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณ 
   ค่าใช้จ่าย กำหนดราคาขายและจัดจำหน่าย 
 

                               มันทิพย ์

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
  ในการทำมันทิพย์ อธิบายข้ันตอนในการทำมันทิพย์ 
จัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณค่าใช้จ่าย กำหนด 
   ราคาขายและจัดจำหน่าย 
 

                            กล้วยเกล็ดหิมะ 

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
   ในการทำกล้วยเกล็ดหิมะ อธิบายข้ันตอนในการทำกล้วย 
   เกล็ดหิมะจัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณค่าใช้จ่าย  
   กำหนดราคาขายและจัดจำหน่าย 
 

                     ขนมไข่นกกระทา/ขนมไข่เต่า 

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
   ในการทำขนมไข่นก อธิบายข้ันตอนในการทำขนมไข่นก 
จัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณค่าใช้จ่าย กำหนด 
   ราคาขายและจัดจำหน่าย 
 

                              ขา้วต้มมัด 

วิเคราะห์ และวางแผนในการนำเทคนิคและแนวคิดใหม่ ๆ 
   ในการทำข้าวต้มมัด อธิบายข้ันตอนในการทำข้าวต้มมัด 
จัดแสดงเพ่ือการจำหน่ายการคำนวณค่าใช้จ่าย กำหนด 
   ราคาขายและจัดจำหน่าย 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
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                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๔ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลรายงาน 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.อธิบายข้ันตอนการ
ทำตามลำดับถูกต้อง 

 มีการอธิบายข้ันตอน
การทำตามลำดับ
ถูกต้องชัดเจนเข้าใจได้ 

มีการอธิบายสลับ
ขั้นตอนการทำบาง
ขั้นตอนแต่ยังสามารถ
เข้าใจได้ 

อธิบายสลับขั้นตอนการ
ทำจนไม่สามารถเข้าใจ 

๒.มีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

มีข้อมูลครอบคลุมครบ
ทุกประเด็นตามท่ี
กำหนดชัดเจนสมบูรณ์ 
มีการต่อยอดความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

มีข้อมูลครอบคลุมครบ
ทุกประเด็นตามท่ี
กำหนดมีการต่อยอด
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
แต่ยังขาดความชัดเจน 
และขาดความสมบูรณ์ 

มีข้อมูลไม่ครอบคลุม
ตามประเด็นท่ีกำหนด 
ไม่มีการต่อยอดความรู้
ท่ีเป็นประโยชน์แต่ยัง
สามารถเข้าใจได้ 

มีข้อมูลไม่ครอบคลุม
ตามประเด็นท่ีกำหนด
ไม่มีการต่อยอดความรู้
ท่ีเป็นประโยชน์ขาด
ความชัดเจนไม่สามารถ
เข้าใจได้ 

๓.นำเสนอน่าสนใจ  มีรูปแบบการนำเสนอ
ผลงานท่ีน่าสนใชัดเจน 
สมบูรณ์ สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

มีรูปแบบการนำเสนอ
ผลงานท่ีน่าสนใจ แต่ยัง
ขาดความชัดเจนและ
ความสมบูรณ์ 

มีรูปแบบการนำเสนอ
ผลงานพอใช้ได้ ขาด
จุดเด่น ขาดความ
น่าสนใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการทำงาน 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.การวางแผนการ
ทำงาน 

 มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ
ดำเนินงานอื่นๆได้ และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ
ดำเนินงานอื่นๆได้ 

มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการทำงานน้อย 

๒.ทำงานตามข้ันตอน ทำงานตามระบบ
ขั้นตอน เสร็จตามเวลา
ท่ีกำหนด ผลงานเป็น
แบบอย่างได้ 

ทำงานตามระบบ
ขั้นตอนเสร็จตามเวลาท่ี
กำหนด 

ทำงานตามระบบ
ขั้นตอนแต่เสร็จไม่ตาม
เวลาท่ีกำหนด 

ไม่ทำงานตามระบบ
ขั้นตอนท่ีกำหนดและ
เสร็จไม่ตามเวลาท่ี
กำหนด 

๓.ผลสำเร็จของงาน  ผลสำเร็จของงานมี
ความสมบูรณ์ สามารถ
นำไปเป็นแบบอย่างได้ 

ผลสำเร็จของงาน 
สมบูรณ์ 

ผลงานไม่สมบูรณ์ 

๓๕ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิต 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.มีวิธีการสร้างความสุข
ให้กับตนเองและผู้อื่นได้
เหมาะสมกับเหตุการณ์ 

มีพฤติกรรมความ
เอื้ออาทร ต่อ
ผู้อื่น รู้จักความ
พอดีและพอเพียง 
สร้างความ
สามัคคีในหมู่
คณะ มีจิต
สาธารณะ
สามารถต่อยอด
ความรู้ให้ผู้อื่น
รับทราบเป็น
อย่างดีโดย
แสดงออกอย่าง
ชัดเจน ดีมาก 

มีพฤติกรรมความ
เอื้ออาทร ต่อ
ผู้อื่น รู้จักความ
พอดีและพอเพียง 
สร้างความ
สามัคคีในหมู่
คณะ มีจิต
สาธารณะ
สามารถต่อยอด
ความรู้ให้ผู้อื่น
รับทราบโดย
แสดงออกได้ดี 

มีพฤติกรรมความ
เอื้ออาทร ต่อ
ผู้อื่น รู้จักความ
พอดีและพอเพียง 
สร้างความ
สามัคคีในหมู่
คณะ มีจิต
สาธารณะ พอใช้ 

มีพฤติกรรมความ
เอื้ออาทร ต่อ
ผู้อื่น ความพอดี
และพอเพียง 
ความสามัคคีใน
หมู่คณะ และมี
จิตสาธารณะ 
น้อย 

ไม่มีพฤติกรรม
ความเอื้ออาทร 
ต่อผู้อื่น ไม่มี
ความพอดีและ
พอเพียง ไม่สร้าง
ความสามัคคีใน
หมู่คณะ และไม่มี
จิตสาธารณะ  
ควรปรับปรุง
พฤติกรรม 

๒.ทำงานร่วมกับผู้อื่นบน
พื้นฐานความเป็น
ประชาธิปไตยได้อย่าง
ราบรื่น 

ให้ความร่วมมือ
ในการทำงานใน
กลุ่มดีมาก 

ให้ความร่วมมือ
ในการทำงานใน
กลุ่มดี 

ให้ความร่วมมือ
ในการทำงานใน
กลุ่มพอใช้ 

ให้ความร่วมมือ
ในการทำงานใน
กลุ่มน้อย 

ไม่ให้ความ
ร่วมมือในการ
ทำงานในกลุ่ม
ควรปรับปรุง
พฤติกรรม 

 

 

 
ระดับคุณภาพการประเมินแต่ละด้าน 
คะแนน  ๙-๑๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
คะแนน  ๗-๘ ระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนน  ๕-๖ ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
คะแนน  ๐-๔ ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
 

 
ระดับคุณภาพการประเมินรวม 
ร้อยละ  ๘๐-๑๐๐    ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
ร้อยละ  ๗๐-๗๙      ระดับคุณภาพ     ดี 
ร้อยละ  ๖๐-๖๙      ระดับคุณภาพ     พอใช้ 
ร้อยละ    ๐-๕๙      ระดับคุณภาพ     ปรับปบรุง 
 

 

 

๓๖ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๗ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

แบบสรุปพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียน 
จากการสังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่กำหนดเฉพาะเจาะจงทุกตัวชี้วัด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

ชื่อ-สกุล 

องค์ประกอบ 

รวม 

ระดับคุณภาพ 

๑.
กา

รต
ระ

หน
ักร

ู้แล
ะเห็

น
คุณ

ค่า
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

ผู้อ
ื่น 

 ๒.
กา

รค
ิดว

ิเค
รา

ะห์
 ตั

ดส
ินใ

จ 
แล

ะแ
ก้ป

ัญ
หา

อย
่าง

สร
้าง

สร
รค

์ 

๓.
กา

รจั
ดก

าร
กับ

อา
รม

ณ
์

แล
ะค

วา
มเ

คร
ียด

 
 ๔.

กา
รส

ร้า
งส

ัมพ
ันธ

ภา
พที่

ดี
กับ

ผู้อ
ื่น 

 ค่า
คะ

แน
น 

๑๖
-๒

๐ 
(ดี

มา
ก)

 

ค่า
คะ

แน
น 

๑๑
-๑

๕ 
(ดี

) 

ค่า
คะ

แน
น 

๖-
๑๐

 (พ
อใ

ช้)
 

ค่า
คะ

แน
น 

 ๑
-๕

 (ป
รบั

ปร
ุง) 

คะแนน ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด.ช.ภานุพงค์ ปรีชาอุดม ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕     
ด.ช.ฉัตรชัย    ไชยวงศ์ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕     
ด.ญ.สโรชา     บำรุง ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐     
ด.ญ.ยุวดี      โพนพันนา ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐     
ด.ญ.สุรีรัตน์   ศรีทองเบ้า ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐     
ด.ญ.สุภาพร    ยอดพงษา ๔ ๔ ๕ ๔ ๑๗     
ด.ญ.สุนัญญา นทีธร ๔ ๔ ๕ ๔ ๑๗     
ด.ญ.ภัทรานิษฎ์    อินธน ู ๔ ๔ ๕ ๔ ๑๗     
ด.ญ.กัญญารัตน์     มัดนุ้ย ๔ ๔ ๕ ๔ ๑๗     
ด.ชกิตติพงศ์ หยูทองคำ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕     
ด.ญ.ทิพยวรรณ  หน่อเพชร ๔ ๔ ๔ ๕ ๑๗     
ด.ชณัฐภูมิ  เปลี่ยนวงศ์ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๕     
ด.ญ.ธันยา      สุวรรณโชติ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐     
ด.ญ.ชนาภัทร   เชาวลิตร ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖     
ด.ญ.อนุธิดา     ทองพูลศร ี ๔ ๔ ๕ ๕ ๑๘     
ด.ญ.ชลธิชา      แซ่วั่น ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐     
ด.ญ.สุภาวิตา     โสภา ๔ ๔ ๕ ๔ ๑๗     
ด.ญ.อลิศรา        สังข์สิงห์ ๓ ๔ ๔ ๓ ๑๔     
ด.ชอภิรักษ์     อินทอง ๕ ๔ ๕ ๔ ๑๘     
ด.ญ.แพรวา    วะละ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖     

รวม ๘๑ ๘๕ ๙๒ ๘๖ ๓๔๔ ๑๕ ๕ - - 
ร้อยละ ๘๑.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๒.๐๐ ๘๖.๐๐ ๘๖.๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐   

     
 
 

๓๘ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

จากตารางแบบสรุปพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียน  คะแนนรวมของผู้เรียนรายบุคคล จำนวน ๒๐  คน  มีดังนี้ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ระดับคุณภาพ ๔ จำนวน  ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๗๕.๐๐ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับดี    ระดับคุณภาพ ๓  จำนวน     ๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 
 สรุป นักเรียนมีพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
  

ตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  

จากการสังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่กำหนดเฉพาะเจาะจงทุกตัวชี้วัด 

ประเด็น องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ผลการประเมิน

คะแนนรวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี ๑ การตะหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

๘๑ ๘๑.๐๐ ๔ 

องค์ประกอบท่ี ๒ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

๘๕ ๘๕.๐๐ ๔ 

องค์ประกอบท่ี ๓ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ๙๒ ๙๒.๐๐ ๔ 
องค์ประกอบท่ี ๔ การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น ๘๖ ๘๖.๐๐ ๔ 

สรุป ๘๖.๐๐ ๔ 
 
 จากตารางแสดงค่าคะแนนและร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ๒ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จากการสังเกต
ขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีกำหนด มีดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี ๑ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีคะแนนรวม ๘๑ คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

องค์ประกอบท่ี ๒ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีคะแนนรวม ๘๕ คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

องค์ประกอบท่ี ๓ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  มีคะแนนรวม ๙๒ คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

องค์ประกอบท่ี ๔ การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น มีคะแนนรวม ๘๖  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๐๐   ระดับคุณภาพ  ๔   ดีมาก  

สรุปทุกองค์ประกอบ เฉลี่ยร้อยละ ๘๖.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔  ดีมาก 
 

เกณฑ์การพิจารณาให้ระดับองค์ประกอบทักษะชีวิต 
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๘๐-๑๐๐  หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ดีมาก      ระดับคุณภาพ    ๔    
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๐-๗๙    หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ดี           ระดับคุณภาพ    ๓    
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๐-๕๙    หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   พอใช้      ระดับคุณภาพ    ๒   
ค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่า ๔๐ หมายถึงพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียนอยู่ในระดับ   ปรับปรุง   ระดับคุณภาพ    ๑    

๓๙ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาเพิ่มเติม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๒๔๖๓ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาเพิ่มเติม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๒๔๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ร้อยละ  ๘๐.๗๗ ร้อยละ  ๘๘.๒๐ 

มีค่าพัฒนา    + ๗.๔๓ 

๔๐ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ    เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔๑ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๒ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

นำเสนอโครงงานอาชีพสู่ชุมชน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๓ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลงาน/เกียรติบัตรครู 

 

 

 

 

 

 

 

      

        

 

 

 

 
 

ครูดีเด่านเครือข่ายบางกุ้ง-ขุนทะเล ปี ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูดีเด่นอำเภอเมือง ปี ๒๕๖๔ 

๔๔ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลงาน/เกียรติบัตรครู 

 

 

 

 

 
 

ครูดีเด่นอำเภอเมือง ปี ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 

ร่วมประกวดนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สู่การเป็นพลเมืองโลก 

ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

๔๕ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลงาน/เกียรติบัตรครู 

 

 

 
 

 

 

 

 

ร่วมประกวดการจัดการเรียนรู้ Active Learning  กจิกรรม ๑๒๙ สุดยอด Best 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ร่วมประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ 

๔๖ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลงาน/เกียรติบัตรครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ระดับเหรียญทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) และกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔๗ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ผลงาน/เกียรติบัตรนักเรียน 

 

 
 
 
 
               

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
นักเรียนร่วมประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมคุีณธรรม  

นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                                      

๕๐ 



                                            การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PDAS เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


